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EDITAL N° 08/2026 REFERENTE AO
PROCESSO DE RENOVACAO DA BOLSA DE
ESTUDOS (REMATICULA) DOS
ESTUDANTES DA EDUCACAO INFANTIL
PARA O ANO LETIVO DE 2027.

O Servi¢o Social do Comércio — SESC, Administrago Regional no Estado do Parana, daqui em
diante denominado SESC/PR, por sua Autoridade Competente ao final assinado, torna publico o
Edital referente ao processo de renovagdo de bolsas gratuitas dos estudantes matriculados na
EDUCACAO INFANTIL, nas Unidades de Servigos indicadas no Anexo I, para o ano letivo de
2027, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital regulamenta e divulga o processo de renovagdo de bolsas gratuitas (rematricula) para
os estudantes matriculados na EDUCACAOQO INFANTIL, nas Unidades de Servicos indicadas no
Anexo L.

2. FASES E CRONOGRAMA DO PROCESSO DE REMATRICULA

2.1 O processo de selegdo serd constituido das etapas sucessivas descritas a seguir:
a) Inscrigfo e entrega da documentagéo;

b) Analise da documentag8o apresentada;

¢) Rematricula.

2.2 O presente processo seletivo sera realizado seguindo o cronograma abaixo:

PROCESSO ATIVIDADE DATA/PERIODO
Periodo de entrega e andlise da documentacéo De 19 de agosto a 22 dé setembro de 2026
Periodo de assinatura do novo contrato. Até 04 de novembro de 2026
Atendimento aos responsaveis legais (para casos Até 04 de novembro de 2026
especificados no item 9.2)

2.3 Para Inscrigfo, o responséavel legal do candidato devera comparecer de forma exclusivamente
presencial nas Unidades de Servigo relacionadas no Anexo I, para preencher os formularios
indicados no item 6.1, e apresentar os demais documentos indicados no item 6.2.

2.3.1 Considera-se responsavel legal a pessoa que, por lei, responde pelo menor de 18 (dezoito)
anos, incluindo pais, tutores ou curadores.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A REMATRICULA

3.1 O estudante tera a matricula renovada para o ano de 2027 mediante o atendimento das seguintes
condi¢des:

a) Possuir a condi¢fo de baixa renda, nos termos do item 4.2 deste Edital;

b) Ter frequéncia escolar minima de 75% no ano letivo de 2026;

¢) Ter idade maxima de 05 (cinco) anos completos até o dia 31/03/2027 ou a completar 06 (seis)
anos a partir do dia 01/04/2027.

3.2 Os candidatos que eventualmente néo se enquadrem na condicio de baixa renda estabelecida no
item 4.2 do Edital, poderfo participar da atividade como pagantes, desde que haja disponibilidade

de vagas. =

I Y




Fecomércio PR '
Sest Senac FPD S&

4. DOS REQUISITOS PARA GRATUIDADE

41 O PCG (Programa de Comprometimento e Gratuidade) ¢ uma iniciativa do SESC,
fundamentada no- Decreto Federal n° 6.632/2008 e nas Normas Gerais do Programa de
Comprometimento e Gratuidade, que tem como objetivo ampliar o acesso da populacfo brasileira
de baixa renda as atividades socioculturais da institui¢do.

4.2 Para obter o beneficio da gratuidade do PCG, o candidato deve se enquadrar como pessoa em
condigdo de baixa renda, assim considerada aquela que obtenha renda bruta familiar mensal per
capita de at¢ 02 (dois) salarios-minimos federais.

4.2.1 O termo “per capita” significa “por individuo™. A renda bruta familiar mensal “per capita”, é,
portanto, a soma da renda bruta de cada integrante do grupo familiar, dividido pela quantidade de
integrantes deste grupo familiar.

4.2.2 Considera-se “grupo familiar” o conjunto de todas as pessoas que residem no mesmo
domicilio e compartilham renda ou despesas, independentemente de vinculo familiar.

5. DA DECLARACAO DA RENDA BRUTA FAMILIAR

5.1 O célculo para verificar a condicsio de baixa renda do candidato serd realizado com base na
renda dos 03 (trés) meses anteriores a data da inscrigdo.

3.2 No ato da inscricip o responséavel legal do candidato deverd declarar o total das receitas
recebidas de forma pgi)édica por todos os integrantes do grupo familiar residentes no mesmo
domicilio, como, por exemplo: salério, demais receitas como proventos, aluguéis, aposentadorias,
seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimentos, recursos de programas de transferéncia de
renda, entre outros.

3.3 No caso de candidatos menores de idade cujos genitores residam em domicilios distintos,
considera-se a renda total do responsavel que ficar mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial -
incluindo o valor da pensdo alimenticia paga pelo outro genitor. Se nfio houver o pagamento de
pensdo alimenticia e o(a) filho(a) ficar em tempo igual com os responsaveis, serd considerada a
renda total dos 02 (dois).

5.4 Se houver o recebimento de ajuda de custo, ainda que de fonte externa ao domicilio em que
resida o candidato para custear, por exemplo, moradia, alimentag@o e manutencio de vestimentas do
candidato, tais valores deverio ser declarados pelo atual responsavel.

5.5 Casos omissos seréo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A REMATRICULA

6.1 Deverdo ser preenchidos os formulérios relacionados abaixo, devidamente assinados pelo
responsavel legal pelo candidato, disponiveis na Central de Relacionamento da Unidade de
Servigos mencionada no Anexo I: \

a) Formuléario de Autodeclaragfo de Baixa Renda; -

b) Termo de Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade; w /\
¢) Ficha de Rematricula. .

6.2 Alem disso, deverfio ser apresentadas copias dos seguintes documentos, acompanhadas dos
respectivos originais, quando couber:
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a) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou outra correspondéncia), atualizado,
em nome do responsdvel legal pelo candidato. No caso de casa alugada ou cedida, devera
acrescentar uma observa¢do na copia, declarando que a casa ¢ alugada/cedida e o comprovante esta
em nome do proprietario do imovel.

b) Para candidatos que residam com responsaveis legais ou familiares que nfo sejam seus pais
biolégicos, bem como nos casos de existéncia de regime de guarda judicial ou acordo extrajudicial,
deverd ser apresentada documentagio comprobatéria da guarda, vinculo e dependéncia do
candidato, mediante Termo de Guarda Judicial, documento equivalente ou declaracio assinada
pelos responsaveis legais nos casos de acordo extrajudicial.

¢) Fotocépia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital, preferencialmente, ou da
Carteira de Trabalho Fisica (paginas de identificagdo com foto, qualificagdo civil, tltimo registro de
trabalho e pagina subsequente em branco) de todos os integrantes do grupo familiar maiores de 18
(dezoito) anos, bem como dos menores de idade que ja possuam o documento;

d) Cépia dos comprovantes de rendimento dos integrantes do grupo familiar, dos tltimos 3 (trés)
meses anteriores ao atendimento, conforme especificado abaixo:

Empregado/Assalariado/ | v/ Fotocopia dos 03 (trés) ultimos holerites.
Funcionario Publico

Atividade Rural v' Declaragdo de atividade rural informando a atividade que exerce
e valor correspondente & renda média por més nos termos da Lei
n® 7.115/83 (modelo no Anexo II);

— v Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaragéo de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

Trabalhador Auténomo | v' Declaragdo de atividade autdénoma informando a atividade que

ou Profissional Liberal exerce e valor correspondente & renda média por més nos termos
da Lein® 7.115/83 (modelo no Anexo III);

v’ Declaragdio do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaragéo de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

Aposentado/Pensionista/ | v/ Os 03 (trés) ltimos extratos de recebimento de aposentadoria ou
Segurado quaisquer beneficios previdenciarios pagos pelo INSS ou outro
orgéo de Previdéncia.

Estagidrio, Bolsista e/ou | v' Contrato de Estdgio ou declaragio emitida pela empresa

Jovem Aprendiz concedente declarando a atividade que exerce e valor
correspondente a renda média por mes;

v Comprovantes de recebimento dos ultimos 03 (trés) meses.

Pensio Alimenticia — | v Declaragfo de recebimento de pensfo alimenticia, informando o

Quando Recebe valor correspondente a pensdo média por més e o nome do
beneficidrio nos termos da Lei n°® 7.115/83 (modelo no Anexo
V).

Pensio Alimenticia — | v Declaragio de nio recebimento de pensdo alimenticia, nos

Quando Nio Recebe termos da Lei n° 7.115/83 (modelo no Anexa IV).

Pensdo por Morte v" Fotocdpia de comprovante de recebimento de pensdo por morte;

v' Declaragdo de recebimento de pensfio por morte informando o
valor correspondente a pensfio média por més € o nome do
beneficidrio nos termos da Lei n°® 7.115/83 (modelo no Anexo

V).

Recebimento de Aluguel | v/ Anexar contrato de locagéio e comprovantes de recebimento.

0\ W
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Ajuda de Parente -|v Declaragdo do depositante (quem ajuda) declarando o valoﬂ
terceiros médio mensal.

Desempregado — v" Declaragio de desemprego, declarando ha quanto tempo estdq
Recebendo Seguro- desempregado e qual a atual fonte de renda (modelo no Anexo
Desemprego VID);

v" Fotocopia da Guia de recolhimento do FGTS ou fotocopia da
Rescisdo Contratual que estiverem dentro do periodo avaliado e
comprovantes de recebimento referentes ao seguro-desemprego.

Desempregado - Nio | v Declaragdo de desemprego informando ha quanto tempo esti
recebende o seguro- desempregado e qual a atual fonte de renda (modelo no Anexo
desemprego VII).

Auséncia de Renda — Sem | v/ Declaragdo de inexisténcia de renda - informando de que ndo
Registro de Atividade na | - possui renda de qualquer atividade laboral, seja ela, trabalho
Carteira de Trabalho informal ou formal (modelo no Anexo VII).
Microempreendedor v" Declaragfo de atividade MEI informando a atividade que exerce
Individual - MEI ¢ valor correspondente a renda média por més, nos termos da Lei

n°7.115/83 (modelo no Anexo VII ou VIII);

v" Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaragdo de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita. fazenda.cov. br/#/

v Declaragéo anual SIMEI disponivel no site:

- hjp://www8.receita.fazenda.,qov.br/SimplesNacional/Aplicacoes
/ATSPO/dasnsimei.app/

v' Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual
disponivel no site:
httns://solucoes.receita.fazenda.,czov.br/Servicos/cnpireva/cnpirev
a_solicitacao.asp?cnpij

Empresario ’ v" Declaragfo emitida por contador, informando os pro-labores
retirados nos ultimos doze meses;

v" Cartdo CNPJ/MF;

v" Contrato social;

v' Declaragfo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaragéo de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/4/

v" Recibo de entrega da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica — IRPJ.

6.3. Além dos documentos acima, o SESC/PR podera solicitar, a qualquer tempo, documentos
complementares para conferéncia da condicfio de baixa renda informada pelo responsavel legal do
candidato. ‘

6.4 O SESC/PR podera também em casos excepcionais, realizar visitas domiciliares quando for
necessaria a verificagdo de informagdes prestadas pelo responsavel legal do candidato.

6.4.1 As visitas serdo realizadas por equipe ou profissional habilitado pelo SESC/PR, devidamente
identificado, e ocorrerdo no endereco informado no momento da inscrigdo, ficando o responsavel
legal pelo candidato ciente de que podera participar dessa etapa do processo seletivo.

6.5 A veracidade das informagdes autodeclaradas e dos documentos apresentados durante o
processo seletivo € de inteira responsabilidade do Wonsével legal pelo candidato, que responde
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nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal em caso de falsidade ideoldgica, estando ciente de que a
constatagdo de informagGes inveridicas podera ensejar a desclassificagdo do processo seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE RENOVACAO E DESCLASSIFICACAO

7.1 A andlise técnica das informag¢des e documentacdes fornecidas pelo responsavel legal do
candidato sera feita a partir dos critérios estabelecidos na Resolucdo SESC n°® 1.589/2024, e das
normas deste Edital.

7.2 A rematricula do estudante para o serd efetivada mediante o atendimento as condig¢des
estabelecidas no item 3.1 deste Edital.

7.3 Constituem motivos para desclassificagdo do candidato:

a) Nio atendimento aos critérios estabelecidos no item 3.1 deste Edital;

b) N&o apresentagfo de comprovantes para qualquer informag&o prestada;

¢) Omissdo, no ato da inscri¢2o, de informagdes pertinentes & condig¢éo socioecondmica do grupo
familiar;

d) Divergéncia ou incoeréncia entre os dados declarados e a documentacéo apresentada;

e) Auséncia ou recusa em participar de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

8. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E DA EFETIVACAO DA REMATRICULA

8.1 O responséavel legal pelo candidféto devera apresentar-se, quando convocado, para comprovagio
dos requisitos em data definida pelo SESC/PR, munido da documentac@o exigida para matricula.

8.2 A ndo apresentacio dos documentos solicitados, no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste
Edital, podera implicar na eliminago do candidato do processo seletivo.

8.3 A rematricula somente ocorrerd se a documenta¢do solicitada atender as exigéncias
apresentadas neste Edital.

9. DA RENOVACAO E CANCELAMENTO DA GRATUIDADE

9.1 O responsavel legal fica ciente desde logo de que, para pleitear a renovagio da bolsa
educacional o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Permanéncia na condi¢fo de baixa renda, conforme definido no item 4.2 deste Edital;

b) Minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia durante o referido periodo letivo
anterior;,

¢) Cumprimento das normas regimentais, diretrizes escolares e normas de convivéncia estabelecidas
pelo SESC/PR.

9.2 Constituem-se motivos para o cancelamento da gratuidade:

a) Alteracdo da realidade socioecondmica do grupo familiar que descaracterize a condico de baixa
renda prevista no item 4.2 do Edital;

b) Constatacfio, em qualquer tempo, seja por meio de dentncia formal e/ou por inveracidade das
informagdes fornecidas;

¢) Recusa ou descumprimento pelo responsavel legal do candidato, das normas deste Edital e ou do

Contrato de Prestacfo de Servigos Educacionais.

d) N&o entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo.
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9.3 Em caso de descumprimento de uma ou mais das condi¢bes descritas no item anterior o

beneficiario ficara ainda impedido de usufruir Jas vagas do PCG nesta atividade pelo periodo de 01
(um) ano.

9.3.1 O periodo de impedimento de 1 (um) ano ndo se aplica aos casos em que seja apresentada
justificativa formal nas seguintes situacdes:

a) Doenca, com 2 apresentagdio de atestado médico;

b) Mudanga para outro Municipio e/ou Estado;

¢) Quando o responsavel legal pelo candidato comunicar em tempo a alteracdo da realidade
socioecondmica do grupo familiar que tenha descaracterizado a condi¢do de baixa renda prevista no
item 4.2 do Edital.

9.4 Caso o SESC/PR identifique, apds andlise socioecondmica, que houve alteracdo na renda
familiar que descaracterize a condicdo de baixa renda prevista no Edital, o responsavel legal sera
comunicado para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis, podendo ocorrer a revisdo ou o
cancelamento da bolsa de estudos concedida. Nessa hipétese, poderfio ser aplicadas as medidas
administrativas e legais pertinentes, inclusive a cobranga dos valores correspondentes as
mensalidades referentes ao periodo em que o beneficio tenha sido usufruido sem o atendimento aos
requisitos previstos neste Edital.

10. DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

10.1 O responsavel legal pelo candidato compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de protecfo
de dados pessoais do SESC/PR, pza respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couberem, 0s
principios e regras constantes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°
13.709/2018), da Politica de Privacidade e da Politica de Seguranca da Informacdo do SESC/PR
disponivel em: transparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

10.2 A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes em relagfio ao compartilhamento de
dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas e/ou na lei brasileira em
geral, dara ao SESC/PR o direito de rescindir unilateralmente o Contrato e aplicar as demais
sangOes cabiveis, garantindo o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

10.3 Caso o responsavel legal pelo candidato identifique a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranca que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, devera comunicar o SESC/PR
por meio do enderego eletrdnico: relacionamento@sescpr.com.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A rematricula do candidato implicara na aceitagdo das normas que regem o processo seletivo,
contidas em todos os Editais, Comunicados e demais meios oficiais de informac&o do SESC/PR.

11.2 E de inteira responsabilidade do responsavel legal pelo candidato acompanhar todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, que sejam publicados e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrdnico do SESC/PR: www.sescpr.com.br.

11.3 O processo de selecdo do presente Edital ndio sera disponibilizado para consulta apds a
finalizag#o do procedimento.

11.4 Se o responsavel legal pelo candidato possuir alguma restricdo financeira no SESC/PR, a
efetivacdo da matricula fica sujeita a quitagdo dos valores, sob pena do candidato perder o direito &
matricula escolar e a bolsa de estudos.

3
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11.5 O responsavel legal pelo candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase deste
processo seletivo que n#o atender aos Editais relativos a este processo seletivo sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo.

11.6 O SESC/PR podera cancelar, adiar ou remanejar turmas que nfo atinjam o nimero minimo de
inscritos necessario para a realizagéo do curso.

11.7 Os documentos exigidos para o processo seletivo, inscri¢do, matricula e outras declaragbes
pertinentes poderfo ser assinados de forma digital, possuindo a mesma validade legal da assinatura
fisica.

11.8 O responsavel legal pelo candidato poderé interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar da publicagdo deste Edital mediante protocolo no endereco eletronico:
relacionamento(@sescpr.com.br.

11.9 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

Curitiba, AA de AGOSTO  de 2026.

(

-

N N \)Q-’P
Ulisses Fernandd de Mo agR drigues Lidiane Cristine Galvan
Diretor Regional (interino) Diretora
SESC/PR Divisdo de Educagdo, Cultura e A¢éo Social

Alexandre Otaviano P da Silva

erente de Educagio
SESC-PR
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ANEXO 1

Sesc

UNIDADES DE SERVICOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

i
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Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/

UNIDADE | INFORMACOES DA TELEFONE
SESC/PR | UNIDADE
Apucarana R. S&0 Paulo, n°150 - Vila
Clementina, Apucarana - PR. (43) 3308-2500
Consulte o horario de atendimento relacionamento.apucarana@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR | ’
Campo Av. Jodo Bento, n°2020, Centro,
Mourio Campo Mourio — PR. (44) 3599-2550

relacionamento.cmourao@sescpr.com.br

UNIDADE | INF ORMACOES DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR
Cascavel Rua Carlos de Carvalho, n°3367,
Centro, Cascavel - PR. (45) 3219-5450
Consulte o horario de atendimento relacionamento.cascavel@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR
Cornélio Av. Nossa Senhora do Rocio,
Procépio | n°696 — Centro, Cornélio Procépio (43)3520-5400
-~ PR
relacionamento.cprocopio@sescpr.com.br
Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/




UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR ' -
Educacéo Av. Sete de Setembro, n°3219,
Infantil Curitiba - PR. (41) 3326-2350
Consulte o horério de atendimento relacionamento.edinfantil@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMAGCOES DA UNIDADE . TELEFONE @@
SESC/PR : e
Foz do Av. Tancredo Neves n°222 -
Iguacu Residencial Vila A, Foz do Iguagu (45)3576-1306
—PR.
relacionamento.foz@sescpr.com.br
Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE INFORMACOES DA - TELEFONE
SESC/PR UNIDADE .
Guarapuava | R. Comendador Norberto, n°121 \
— Guarapuava — PR (42) 3308-2650
Consulte o horario de relacionamento.guarapuava@sescpr.com.br
atendimento no site do Sesc
Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE ~ TELEFONE
SESC/PR o
Ivaipora R. Aparicio Bitencourt, n°960 -

Jardim Imperial, Ivaipord — PR

Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/

(43) 3472-8150

relacionamento.ivaipora@sescpr.com.br
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UNIDADE |  INFORMACOES DA TELEFONE
SESC/PR |  UNIDADE
Jacarezinho Rua Dois de Abril, n°720 -
Parque Ecolégico, Jacarezinho — (43)3511-2700
PR
relacionamento.jacarezinho@sescpr.com.br
Consulte o horario de
atendimento no site do Sesc
Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMAC()ES'DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR |
Londrina Av. Saul Elkind, n°1555 - Conj.
Norte Vivi Xavier, Londrina — PR. (43)3572-7900

Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parand
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/

relacionamento.ldanorte@sescpr.com.br

UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR | ' :
Marechal R. Doze de Outubro, n°1700 -
Candido Centro, Mal. Candido Rondon — (45)3284-4350
Rondon PR

Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/

relacionamento.mcron@n@sescpr.com.br

UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE TELEFONE
SESC/PR | ' '
Maringa Av. Duque de Caxias, n°1.517 -

Zona 7, Maringa- PR

Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/

(44) 3265-2750

relacionamento.maringa@sescpr.com.br

10




UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE . TELEFONE
SESC/PR - . . .
Paranagua R. Domingos Peneda, n°947 -
Estradinha, Paranagua — PR (41) 3427-5200
Consulte o horério de atendimento relacionamento.paranagua@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE - TELEFONE
SESC/PR ...
Pato Av. Tupi, n°5, Bairro Bortot - Pato
Branco Branco-PR (46)3220-1750
Consulte o horario de atendimento relacionamento.pbranco@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE - TELEFONE
SESC/PR .. ,
Ponta R. Theodoro Rosas, n°1247 -
Grossa Centro - Ponta Grossa - PR (42) 3309-2850
Consulte o horério de atendimento | relacionamento.pontagrossa@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE | INFORMACOES DA UNIDADE 'TELEFONE
SESC/PR ' . .
Portao R. Jodo Bettega, n°770, Portéo -
Curitiba/PR (41) 3220-8030
Consulte o horario de atendimento relacionamento.portao@sescpr.com.br
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/
UNIDADE INFORMACOES DA TELEFONE
SESC/PR UNIDADE .
Umuarama Rua Domingos G. de Paula n°

2700, Zona V, Umuarama-PR

Consulte o horario de atendimento
no site do Sesc Parana
https://www.sescpr.com.br/lista-
de-unidades/

(44) 3623-8050

relacionamento.umuarama@sescpr.com.br
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