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EDITAL DE  DIVULGACAO  09/2026
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
GRATUITAS NAS ATIVIDADES DO CURSO
DE PRE-VESTIBULAR SEMIEXTENSIVO
PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2026.

O Servigo Social do Comércio — SESC, Administragdo Regional no Estado do Parand, daqui em
diante denominado SESC/PR, por sua Autoridade Competente ao final assinado, torna publico o
Edital de Processo Seletivo para a concesséo de bolsas de estudo gratuitas nas atividades do Curso
de Pré-Vestibular Semiextensivo, nas Unidades de Servigos indicadas no Anexo I, para o segundo
semestre de 2026, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem por finalidade divulgar vagas gratuitas para o Curso ‘de Pré-Vestibular
Semiextensivo, nas Unidades de Servicos indicadas no Anexo I.

1.2 O curso de Pré-Vestibular tem como finalidade preparar os participantes para 0s processos
seletivos de ingresso no ensino superior, por meio do aprofundamento dos conhecimentos nas
diferentes 4areas do curriculo da Educagfio Basica e do desenvolvimento de competéncias e
habilidades exigidas nos principais vestibulares e exames nacionais.

1.3. Na hipétese de candidatos menores de 18 (dezoito) anos, as obriga¢des e deveres previstos ao
longo deste Edital para a inscri¢do do candidato, deverfio ser cumpridos pelo seu responsavel legal.
1.3.1 Considera-se responsavel legal a pessoa que, por lei, responde pelo menor de 18 (dezoito)
anos, incluindo pais, tutores ou curadores.

2. DAS FASES E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera constituido das etapas sucessivas descritas a seguir:
a) Inscricéo e entrega da documentagéo;

b) Anélise da documentag&o apresentada;

¢) Publicacdo de Edital com a classificagdo e convocacgio dos candidatos.

d) Matricula.

2.2. O processo seletivo sera realizado seguindo o cronograma abaixo:

PROCESSO/ATIVIDADE DATA/PERIODO
Inscri¢Ges 06 a 12 de agosto de 2026
Publicagéo do Edital de classificagdo e A partir de 13 de agosto de 2026
convocacdo dos classificados

2.3 Para Inscricdo, o candidato, ou seu responsavel legal, devera comparecer de forma
exclusivamente presencial nas Unidades de Servico relacionadas no Anexo I, para preencher os
formulérios indicados no item 6.1.

2.4 A classificagdo e convocag@o dos classificados sera publicada em Edital Especifico, a ser
divulgado no site do SESC/PR e nas Unidades de Servigo relacionadas no Anexo 1.
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3. DOS REQUISIFTOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Para participar do processo seletivo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:
a) Atender a idade minima exigida para o curso pretendido, conforme especificado no Anexo I;
b) Possuir a condigéo de baixa renda estabelecida no item 4.3 deste Edital;

¢) Possuir Credencial do SESC ativa, em conformidade com as normas de credenciamento do
SESC/PR.

3.2 Os candidatos que eventualmente ndo se enquadrarem na condi¢fo de baixa renda estabelecida
no item 4.3 do Edital, poderdo participar da atividade como pagantes, desde que haja

4. DOS REQUISITOS PARA GRATUIDADE

41 O PCG (Programa de Comprometimento e Gratuidade) ¢ uma iniciativa do SESC,
fundamentada no Decreto Federal n° 6.632/2008 ¢ nas Normas Gerais do Programa de
Comprometimento e Gratuidade, que tem como objetivo ampliar o acesso da populacdo brasileira
de baixa renda as atividades culturais, educativas, esportivas, de lazer, saude e bem-estar
desenvolvidas pela instituicfo.

4.2 O PCG em Educagdo do SESC/PR ters como publico prioritario o Trabalhador do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo e seus dependentes.

4.3 Para obter o beneficio da gratuidade do PCG, o candidato deve se enquadrar como pessoa em
condi¢do de baixa renda, assim considerada aquela que obtenha renda bruta familiar mensal per
capita de até 02 (dois) salarios-minimos federais.

4.3.1 O termo “per capita” significa “por individuo”. A renda bruta familiar mensal “per capita”, é,
portanto, a soma da renda bruta de cada integrante do grupo familiar, dividido pela quantidade de
integrantes deste grupo familiar.

5. DA DECLARACAO DA RENDA BRUTA FAMILIAR

3.1 O célculo para verificar a condi¢dio de baixa renda do candidato serd realizado com base na
renda dos 03 (trés) meses anteriores a data da inscrigo.

5.2 No ato da inscrigdio o candidato devera declarar o total das receitas recebidas de forma periodica
por todos os integrantes do grupo familiar residentes no mesmo domicilio, como, por exemplo:
saldrio, demais receitas como proventos, aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensio
alimenticia, rendimentos, recursos de programas de transferéncia de renda, entre outros.

5.3 No caso de candidatos menores de idade cujos genitores residam em domicilios distintos,
considera-se a renda total do responsével que ficar mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial -
incluindo o valor da pensdo alimenticia paga pelo outro genitor. Se nfo houver o pagamento de
pensdo alimenticia e o(a) filho(a) ficar em tempo igual com os responsaveis, serd considerada a
renda total dos 02 (dois).

5.4 Se houver o recebimento de ajuda de custo, ainda que de fonte externa ao domicilio em que
resida o candidato para custear, por exemplo, moradia, alimentag&o e manutencio de vestimentas do

candidato, tais valores deverfio ser declarados pelo atual responsavel.

5.5 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.
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6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

6.1 Para a inscricéo, o candidato, ou seu responsavel legal (no caso de candidato menor de 18 anos),
devera se dirigir at¢ uma das Centrais de Relacionamento das Unidades de Servigos indicadas no
Anexo I, para preencher e assinar os formularios abaixo:

a) Formulario de Autodeclaracio de Baixa Renda;

b) Termo de Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade;

¢) Ficha de InscricZo.

6.2 Além disso, deverfio ser apresentadas cdpias dos seguintes documentos, acompanhadas dos
respectivos originais, quando couber:

a) Documento de Identificacio com foto ou Certiddo de Nascimento e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) do candidato e do seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18 (dezoito)
anos de idade;

b) Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz, telefone ou outra correspondéncia), atualizado,
em nome do candidato, ou de seu responsavel legal. No caso de casa alugada ou cedida, devera
constar uma observagéo na copia, declarando que a casa € alugada/cedida e o comprovante esta em
nome do proprietario do imével;

¢) Copia do cadastro de cliente SESC, na hipétese de Trabalhadores/Dependentes de Trabalhadores
do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, dentro do prazo de validade (informagdes e atualizag¢Ges
do cadastro poderfio ser obtidas na Central de Relacionamento das Unidades de Servigos do
SESC/PR).

d) Para candidatos que residam com responsaveis legais ou familiares que ndo sejam seus pais
biologicos, bem como nos casos de existéncia de regime de guarda judicial ou acordo extrajudicial,
devera ser apresentada documentagdo comprobatoria da guarda, vinculo e dependéncia do
candidato, mediante Termo de Guarda Judicial, documento equivalente ou declaracdo assinada
pelos responséveis legais nos casos de acordo extrajudicial.

6.3. Além dos documentos acima, o SESC/PR podera solicitar, a qualquer.tempo, documentos
complementares para conferéncia da condi¢do de baixa renda informada pelo candidato.

6.4 O SESC/PR podera também, em casos excepcionais, realizar visitas domiciliares quando for
necesséria a verificacdo de informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.1 As visitas serfo realizadas por equipe ou profissional habilitado pelo SESC/PR, devidamente
identificado, e ocorrerdo no enderego informado no momento da inscricdo, ficando o candidato
ciente de que podera participar dessa etapa do processo seletivo.

6.5 A veracidade das informagSes autodeclaradas e dos documentos apresentados durante o
processo seletivo € de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu responsavel legal (na
hipétese de candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade), que responde nos termos do artigo 299
do Coédigo Penal em caso de falsidade ideoldgica, estando ciente de que a constatagdo de
informagdes inveridicas podera ensejar a desclassificagdo do processo seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

7.1 A analise técnica das informagdes e documentagdes fornecidas pelo candidato serd feita a partir
dos critérios estabelecidos na Resolu¢do SESC n°® 1.589/2024, e das normas deste Edital.

7.2 Ap6s a andlise da documentagéo, os candidatos serdo classificados na seguinte ordem: @

\
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a) Os Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes terfio prioridade,
classificados da menor para a maior renda bruta familiar per capita.

b) Apéds preenchimento das vagas pelo publico prioritdrio, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos candidatos das demais categorias de credenciamento do Sesc, igualmente
classificados da menor para a maior renda bruta familiar per capita.

¢) No caso de empate no critério de renda, a preferéncia sera do candidato que tiver maior idade.

7.3. Caso o nimero de candidatos classificados ultrapasse o quantitativo de vagas disponiveis, sera
formada lista de espera, sendo os candidatos convocados conforme a eventual disponibilidade de
vagas.

7.4 Constituem motivos para desclassificagfio do candidato:

a) Néo atendimento aos critérios estabelecidos no item 3.1 deste Edital;

b) Néo apresentagsio de comprovantes, quando solicitado pelo Sesc/PR; para qualquer informagfo
prestada;

¢) Omisséo, no ato da inscrigéo, de informagdes pertinentes a condigdo socioecondmica do grupo
familiar;

d) Divergéncia ou incoeréncia entre os dados declarados e a documentagfo apresentada;

e) Auséncia ou recusa em participar de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

8. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E EF ETIVACAO DA MATRiCULA

8.1 O candidato, ou seu responsavel legal, na hipé6tese de candidato menor de 18 (dezoito) anos,
deverd apresentar-se, quando convocado, para comprovagdo dos requisitos em data definida pelo
SESC/PR, munido da documentacéo exigida para matricula.

8.2 A ndo apresentacdio dos documentos solicitados, no prazo e nas condigOes estabelecidas neste
Edital, podera implicar na eliminac3o do candidato do processo seletivo.

8.3 A matricula somente ocorrera se a documentacio solicitada atender as exigéncias apresentadas
neste Edital.

9. DA RENOVACAO E CANCELAMENTO DA GRATUIDADE

9.1 O candidato fica ciente desde logo de que para pleitear uma nova bolsa educacional no curso de
Pré-Vestibular do SESCPR, dever4 atender aos seguintes requisitos:

a) Permanéncia na condi¢fo de baixa renda, conforme definido no item 4.3 deste Edital;

b) Minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia durante o referido periodo letivo
anterior;

¢) Cumprimento das normas regimentais, diretrizes escolares e normas de convivéncia estabelecidas
pelo SESC/PR.

9.2 Constituem-se motivos para o cancelamento da gratuidade:

a) Alteracdo da realidade socioeconémica do grupo familiar que descaracterize a condicdo de baixa
renda prevista no item 4.3 do Edital;

b) Constatagdo, em qualquer tempo, seja por meio de dentincia formal e/ou por inveracidade das
informacdes fornecidas;

¢) Recusa ou descumprimento pelo candidato, ou seu responsavel legal, das normas deste Edital e
ou do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;

d) Nao entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo.
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9.3 Em caso de descumprimento de uma ou mais das condigdes descritas no item anterior o
beneficidrio ficara ainda impedido de usufruir das vagas do PCG nesta atividade pelo periodo de 01
(um) ano.
9.3.1 O periodo de impedimento de 1 (um) ano nfo se aplica aos casos em que seja apresentada
justificativa formal nas seguintes situagdes:
a) Doenga, com a apresentacdo de atestado médico;
b) Mudanga para outro Municipio e/ou Estado;
¢) Quando o candidato, ou seu responsavel legal, comunicar em tempo a altera¢do da realidade

socioecondmica do grupo familiar que tenha descaracterizado a condi¢@o de baixa renda prevista no
item 4.3 do Edital.

9.4 Caso o SESC/PR identifique, apds andlise socioeconémica, que houve alteragdio na renda
familiar que descaracterize a .condi¢do de baixa renda prevista no Edital, o candidato sera
comunicado para ciéncia e adogfo das providéncias cabiveis, podendo ocorrer a revisdo ou o
cancelamento da bolsa de estudos concedida. Nessa hipodtese, poderfio ser aplicadas as medidas
administrativas e legais pertinentes, inclusive a cobranga dos valores correspondentes as
mensalidades referentes ao periodo em que o beneficio tenha sido usufruido sem o atendimento aos
requisitos previstos neste Edital.

10. DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

10.1 O candidato compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de protecdo de dados pessoais do
SESC/PR, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couberem, os principios e regras
constantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), da Politica de
Privacidade ¢ da Politica de Seguranga da Informagio do SESC/PR disponivel em:
transparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

10.2 A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes em relagdo ao compartilhamento de
dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas e/ou na lei brasileira em
geral, dara ao SESC/PR o direito de rescindir unilateralmente o Contrato - aplicar as demais
sangdes cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa.

10.3 Caso o candidato identifique a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que possa ferir
os direitos dos titulares de dados pessoais, deverd comunicar o SESC/PR no mesmo dia em que
tomar ciéncia do fato por meio do endereco eletronico: relacionamento(@sescpr.com.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A matricula do candidato implicara a aceitagdo das normas que regem o processo seletivo,
contidas em todos os Editais, Comunicados e demais meios oficiais de informag¢@o do SESC/PR.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, que sejam publicados e/ou divulgados na internet, no endereco
eletronico do SESC/PR: www.sescpr.com.br.

11.3 O processo de selecdo do presente Edital ndo serd disponibilizado para consulta apds a
finalizagdo do procedimento que guia este processo seletivo.

11.4 Se o candidato, ou seu responsavel legal, na hipétése de candidato menor de 18 (dezoito) anos
de idade, possuir alguma restri¢do financeira no SESC/PR, a efetivagdo da matricula fica sujeita a
quitagdo dos valores, sob pena do candidato perder o direito & matricula escolar e a bolsa de

estudos. @)
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11.5 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase deste ﬁrocesso seletivo que ndo

atender aos Editais relativos a este processo seletivo serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo.

11.6 O SESC/PR podera cancelar, adiar ou remanejar turmas que nfo atinjam o niimero minimo de
inscritos necessario para a realizagio do curso.

11.7 Os documentos exigidos para o processo seletivo, inscricdo, matricula e outras declaracées
o ]

pertinentes poderdo ser assinados de forma digital, possuindo a mesma validade legal da assinatura

fisica.

11.8 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagéo
deste Edital mediante protocolo no enderego eletrdnico: relacionamento@sescpr.com.br.

11.9 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

Curitiba, 04 de agosto de 2026.
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Lidiane Cristine Galvan Ulisses Fernand e Moraes R(h’ﬂ{
Diretora da Divis@o de Educagfo, Cultura e Dlreto\[ Regional (Interino)
Ac@o Social \ SESCPR
SESCPR
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ANEXO I - UNIDADES E DISTRIBUICAQO DE VAGAS

Pré-vestibular Semiextensivo

Unidade SESC/PR Endereco e Contato | N° de | DESTINACAQ | TURNO
vagas DAS VAGAS |
Horario de
atendimento
As vagas sao
: . destinadas para
. Rua Visconde do R F
SESC DA ESQUINA L RIS L i candidatos que
: ) Branco, 969, . )
relacionamento.esquina@sescpr.com.br -2 05 estdo cursandoa | TARDE
(41)3259-1350 Curitiba. 3% série do
2% a 6° feira das 8h as Ensino Médio
18h em 2026 ou j&
Sabados das 9h as tenham
12h:45 concluido o

Ensino Médio.







