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EDITAL DE DIVULGACAO N° 06/2026
REFERENTE AO PROCESSO DE
CONCESSAO DE VAGAS GRATUITAS
REMANESCENTES DO PROJETO SOCIAL
EM EDUCACAO MUSICAL (CENTRO DE
DIFUSAO MUSICAL - CDM) NAS
UNIDADES DE SERVICOS SESC
LONDRINA CADEIAO E MARINGA PARA O
ANO DE 2026.

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, ADMINISTRACAO REGIONAL NO

ESTADO DO PARANA, doravante denominado SESC/PR, por sua Autoridade Competente

ao final assinado, torna publico o Edital de concessdo de vagas gratuitas remanescentes nas
atividades do Projeto Social em Educagdo Musical / Centro de Difusdo Musical (CDM) nas
Unidades de Servigos indicadas no ANEXO I, para o ano de 2026, mediante condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo publico € regido por este Edital e pelas Normas Gerais do
Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) do SESC, sendo executado pelas
Unidades de Servigos do SESC/PR especificadas no ANEXO 1.

1.2 Este Edital contempla exclusivamente as vagas gratuitas remanescentes do processo
seletivo regular do Projeto Social em Educagdo Musical / Centro de Difusdao Musical (CDM),
referentes ao Edital n® 18/2025, e que permaneceram disponiveis mesmo apds o periodo
destinado ao atendimento de candidatos pagantes.

1.3 O Sesc/PR oferecera vagas gratuitas para estudantes nascidos entre 2011 e 2015,
interessados em participar dos cursos de Educacdo Musical, conforme a distribui¢cido
apresentada no ANEXO I.

1.4 As inscrigdes serdo realizadas a partir da data de publicacio deste Edital at¢ 19 de abril
de 2026, e deverio ser realizadas presencialmente em uma das Unidades de Servigos descritas
no ANEXO I, respeitando o horario previsto de atendimento em cada Unidade de Servigos.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 O Processo Seletivo estd aberto a candidatos que atendam aos termos do Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG), em consonéncia com o Decreto n°6.632/2008.
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2.2 O Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) do SESC/PR beneficiara
prioritariamente os Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo € seus
dependentes, desde que se enquadrem no critério definido como pessoa em condig¢do de baixa
renda. Na eventualidade de ndo serem preenchidas todas as vagas pelo publico prioritério,
poderdo também ser beneficiadas quaisquer pessoas, consideradas para fins do Edital como
“publico geral”.

2.3 Para ser beneficiado pelo PCG do SESC/PR, o candidato deve se enquadrar como pessoa
em condi¢do de baixa renda, assim compreendida aquela que obtenha renda bruta familiar
mensal per capita até 02 (dois) salarios-minimos federais, cabendo a renda ser comprovada
por meio dos documentos exigidos no item 3.2 deste Edital.

2.3.1 Os candidatos que ndo se enquadrem no item anterior ndo poderdo participar como
pagantes, tendo em vista que essa possibilidade ja foi ofertada em periodo anterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o responsavel legal pelo candidato ndo podera alegar
desconhecimento do contido no presente Edital e deve estar ciente de que o(a) estudante
devera atender aos requisitos exigidos para efetivar a candidatura as vagas gratuitas. Por se
tratar de vagas remanescentes, a inscrigdo estd condicionada a existéncia de vagas livres nas
turmas ja constituidas.

3.1.1 Além dos pais, também poderdo ser considerados responsaveis legais os tutores (art.
1.774, 1, da Lei n°10.406/2002).

3.2 No ato da inscri¢do, o responsavel legal pelo candidato devera apresentar os seguintes
documentos, acompanhados dos respectivos originais. E obrigatéria a entrega de copias dos
documentos indicados nos itens IV e V:

I. Formulario de Autodeclaracdo de Baixa Renda (disponibilizado para preenchimento
presencial na Unidade de Servigos);

II. Termo de Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade
(disponibilizado para preenchimento presencial na Unidade de Servigos);

III.  Ficha de inscri¢do (disponibilizado para preenchimento presencial na Unidade de
Servigos).

IV.  Documento de Identifica¢do com foto ou Certiddo de Nascimento € CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) do candidato e do seu responsavel legal.

V.  Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz, telefone ou outra correspondéncia),
atualizado do responsavel legal do candidato. No caso de casa alugada ou cedida,
devera acrescentar uma observacdo na copia, declarando que a casa ¢ alugada/cedida e
o comprovante estd em nome do proprietario do imovel;
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VI.  Copia do cadastro de cliente Sesc, quando se tratar de Trabalhadores do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo ou seus dependentes, dentro do prazo de validade.
InformagGes e atualizagdes do cadastro podem ser obtidas na Central de
Relacionamento com o Cliente, conforme endereco e horario de atendimento da
Unidade de Servigos escolhida.

3.3 A critério do SESC/PR, poderdo ser solicitados outros comprovantes de renda e a
autenticagdo em cartério dos documentos apresentados.

3.4 Se julgar necessario, o SESC/PR realizara visitas domiciliares, ao endereco informado na
Ficha de Inscri¢do, ficando o responsavel legal pelo candidato ciente. A eventual visita sera
realizada por um profissional habilitado do SESC/PR, devidamente identificado. Neste
momento, poderdo ser solicitados novos documentos e informagdes sobre a situacdo
socioecondmica familiar, ou de documentagio.

3.5 Para os fins deste Edital entende-se como “Grupo Familiar” a unidade nuclear composta
por 01 (uma) ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio.

3.5.1 Para candidatos que residem com outros familiares ou responsaveis legais, que ndo sdo
seus pais bioldgicos, deverdo apresentar termo de guarda judicial ou assemelhados, para
comprova¢do do vinculo/dependéncia. Nas situagdes de acordo extrajudiciais, devera ser
apresentada declaragdo da guarda assinada pelo responsavel legal.

3.5.2 Se houver o recebimento de ajuda de custo, ainda que de fonte externa ao domicilio em
que reside o candidato, para custear, por exemplo, moradia, alimentacio, manutencdo de
vestimentas do candidato, tais valores deverdo ser declarados pelo atual responsavel.

3.5.3 No caso de houver regime de guarda do candidato fixado judicialmente ou acordo
extrajudicial, os representantes legais deverdo apresentar documentagdo comprobatoéria, quer
seja a copia do Termo de Guarda quando houver decisdo judicial, quer seja a declaragdo
assinada pelos responsaveis nas situagdes de acordo extrajudiciais.

3.6 Para os fins deste Edital, serdo considerados em condigdo de baixa renda os candidatos
com renda bruta familiar mensal per capita de até 02 (dois) salarios-minimos federais,
levando-se em conta os ultimos 03 (trés) meses anteriores a0 comparecimento na inscri¢ao.
3.6.1 O termo “per capita” significa “por individuo”, de modo que o célculo de renda bruta
familiar mensal per capita implica o somatdrio da renda bruta de cada morador do domicilio
dividido pela quantidade de moradores do domicilio/grupo familiar.

3.6.2 Para o célculo da renda bruta familiar, deve ser declarado o total das importancias
recebidas periodicamente por todos os integrantes do grupo familiar, que residem no mesmo
domicilio, como por exemplo: salario, demais receitas como proventos, aluguéis,
pg:entadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimentos, recursos de programas
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de transferéncia de renda, entre outros. Nao devem ser incluidos no célculo, rendimentos que
ndo sejam recebidos periodicamente, como: bonus, comissdes, participagdo nos lucros, entre
outros.

3.6.3 No caso de candidatos cujos genitores residam em domicilios distintos, considera-se a
renda total do responsavel que ficar mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial - incluindo
o valor da pensdo alimenticia paga pelo outro genitor. Se ndo houver o pagamento de pensdo
alimenticia e o(a) filho(a) ficar em tempo igual com os responsaveis, sera considerado a renda
total dos 02 (dois).

3.7 As informacdes fornecidas na Ficha de Inscricdo, no Formulério de Autodeclaragdo de
Baixa Renda e no Termo de Compromisso, todos preenchidos no momento da inscri¢do, sdo
de inteira responsabilidade do responsavel legal pelo candidato. Este declara estar ciente de
que a prestagdo de informagdes falsas configura crime de falsidade ideoldgica, conforme
previsto no Art. 299 do Cddigo Penal. O Sesc/PR reserva-se, ainda, o direito de excluir do
processo seletivo o candidato cujo responsavel se recuse a responder, de forma fidedigna, a
todas as informagdes solicitadas nos formulérios.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

4.1 Os critérios de avaliagdo e de classificagdo serdo regidos da seguinte forma:

4.1.1 Analise da documentagdo apresentada;

4.1.2 Anélise da categoria do candidato;

4.1.3 Anélise da Ficha de Inscri¢do e do Formulario de Autodeclaragdo de Baixa Renda;

4.1.4 Célculo do Indice de Renda Bruta Familiar per capita, e observacdo ao limitador de 02
(dois) salarios-minimos per capita.

4.1.5 Conforme item 2.2 deste Edital, a classificagao obedecera a seguinte ordem:

4.1.5.1 Os dependentes de Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos € Turismo serdo
priorizados, classificados da menor para a maior renda bruta familiar per capita.

4.1.5.2 Apos preenchimento das vagas pelo publico prioritario (conforme item 2.2), as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos das demais categorias, igualmente
classificados da menor para a maior renda bruta familiar per capita.

4.1.6 No caso de empate, dar-se-4 preferéncia ao candidato que tiver maior idade.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1 As vagas serdo preenchidas observando-se: o niimero disponivel de vagas na Unidade de

Servigos escolhida pelo candidato e seu representante legal no ato da inscrigdo; e os
resultados obtidos na avaliagdo de classificacdo, conforme os critérios estabelecidos neste

Edital. \ M v
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5.1.1 O candidato concorrerd exclusivamente as turmas que ainda possuam vagas livres,
conforme indicadas no ANEXO I, sendo o preenchimento limitado a disponibilidade
apresentada, sem previsdo de abertura de novas vagas ou turmas adicionais.

5.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o total de vagas disponiveis, os candidatos

excedentes compordo uma lista de espera, valida apenas durante o periodo de vigéncia deste
Edital.

5.3 A existéncia de vagas durante o periodo de vigéncia deste Edital nio assegura a
convocagdo automatica dos candidatos em lista de espera, estando essa convocagdo
condicionada a andlise prévia do SESC/PR, considerando:
a) As possibilidades previstas nas Normas Gerais do Programa de Comprometimento e
Gratuidade — PCG do SESC/PR;
b) A compatibilidade entre o ingresso tardio no curso, a carga horaria € o cronograma das
aulas.

6. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

6.1 O candidato, acompanhado de seu responsavel legal, deverd apresentar-se, quando
convocado, para comprovagdo dos requisitos em data definida pelo SESC/PR, munido da
documentag¢@o exigida para matricula. "

6.2 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados implica na automatica eliminagdo do
candidato no processo seletivo publico.

6.3 Informagdes e documentos complementares aos prestados no ato da inscrigdo poderdo ser
solicitados na ocasido da comprovacdo dos requisitos exigidos, a exemplo de declaracéo
referente ao atendimento aos pré-requisitos do curso, termo de compromisso, dados cadastrais
com base legal referente a matricula, entre outros, atendendo as Normas Gerais do Programa
de Comprometimento e Gratuidade - PCG do SESC/PR.

6.4 A matricula somente ocorrera se a documentag@o solicitada atender as exigéncias
apresentadas neste Edital.

7. DA GRATUIDADE

7.1 O candidato que vier a ser classificado fard jus a bolsa educacional integral para o curso
de Educagdo Musical do Projeto Social em Educag@o Musical / Centro de Difusdo Musical
(CDM), para o ano letivo de 2026. As vagas ofertadas neste Edital sdo exclusivamente as
vagas remanescentes indicadas no ANEXO I, ndo havendo previsdo de abertura de novas
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8. DA COMUNICACAO DOS RESULTADOS
8.1 O resultado dos candidatos aprovados para este Processo Seletivo serd divulgado a partir
do dia 27 de abril de 2026 em Edital especifico, conforme Cronograma, no site do SESC/PR

— www.sescpr.com.br e nas Unidades de Servicos listadas no ANEXO 1.

8.2 As matriculas dos candidatos convocados deverdo ser efetivadas até o dia 9 de maio de
2026, ndo sendo permitida matricula apos esta data.

8.3 O presente processo seletivo sera realizado seguindo o cronograma abaixo:

DATA/PERIODO PROCESSO/ATIVIDADE

Data de publicacdo deste Edital
até 19 de abril de 2026

Inscrigdes

Publicacdo do Edital de Convocagao

A partir do dia 27 de abril de 2026 dos classificados

Encerramento das matriculas dos

% deamain de 2020 candidatos convocados

9. DA MANUTENCAO DA GRATUIDADE

9.1 Os candidatos selecionados e seus responsaveis legais ficam, desde j4, cientes de que, para
eventual concessdo de bolsa educacional integral nos anos letivos subsequentes, sera
necessario atender aos seguintes requisitos:

9.1.1 No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;

9.1.2 Cumprir as normativas educativas do SESC/PR;

9.1.3 Comprovar os requisitos necessarios para o preenchimento da vaga do contido na
normativa relativa ao PCG do SESC/PR, dentre os quais, especialmente, a permanéncia na
condi¢do de baixa renda e demais, mediante a comprovagdo, anualmente, de percebimento de
baixa renda de até 02 (dois) salarios-minimos per capita, conforme piso nacional vigente,
definidas com as Normas Gerais do Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG.

9.2 O ndo cumprimento de uma ou mais das condigdes descritas nas alineas acima resultara na
perda da gratuidade, e um prazo de caréncia de 01 (um) ano sera aplicado para que o
candidato possa se inscrever novamente nas vagas do PCG nesta atividade.

9.2.1 O prazo de caréncia ndo se aplica aos casos em que seja apresentada justificativa formal

nas seguintes situagoes:
X c/V“/

9.2.1.1 Doenca, com a apresentacdo de atestado médico;
9.2.1.2 Mudanga para outro Municipio e/ou Estado;
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9.2.1.3 Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar 02 (dois) salarios-minimos

federais, desde que o responsével legal pelo candidato realize a comunica¢do antecipada e
formalizada ao SESC/PR.

10. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDOS

10.1 Constituem-se motivos para o cancelamento da gratuidade:

10.1.1 Alteragdo da realidade socioecondmica do grupo familiar, que descaracterize a
condi¢do de baixa renda de até 02 (dois) salarios-minimos per capita do piso nacional vigente;
10.1.2 Constatagdo, em qualquer tempo, seja por meio de dentincia formal e/ou por
inveracidade das informag¢des fornecidas;

10.1.3 Néo aceitagdo das condi¢des estabelecidas no presente regulamento;

10.1.4 N3o entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo;

10.1.5 Nio atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

10.1.6 Auséncia do estudante por 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentacdo de
justificativa formal.

10.2 Caso o SESC/PR verifique que a realidade socioeconomica do grupo familiar
ultrapassou o limite de baixa renda de até 02 (dois) saldrios-minimos per capita do piso
nacional vigente, o responsavel legal pelo candidato serd imediatamente informado e o
estudante perdera automaticamente o direito a bolsa de estudos prevista neste Edital. O
responsavel devera adotar as medidas necessarias para promover a imediata transferéncia do
estudante, assumindo responsabilidade civil pelos danos causados ao SESC/PR e
comprometendo-se ao pagamento do valor equivalente as mensalidades escolares durante o
periodo em que o estudante estiver sem direito ao beneficio.

11. DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

11.1 O responsavel legal pelo candidato compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de
protecdo de dados pessoais do SESC/PR e, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que
couberem, os principios e regras constantes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
Federal n°® 13.709/2018), da Politica de Privacidade e da Politica de Seguranca da Informacao
do SESC/PR, disponivel para download em: transparencia.pr.sesc.com.br/transparéncia.

11.2 A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes em relagdo ao
compartilhamento de dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas
e/ou na lei brasileira em geral, dard ao SESC/PR o direito de rescindir unilateralmente o
Contrato e aplicar as demais san¢Ges cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e ampla
defesa.
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11.3 Caso o responsavel legal pelo candidato identifique a ocorréncia de qualquer incidente
de seguranga que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, devera comunicar o
SESC/PR no mesmo dia em que tomar ciéncia do fato por meio do endereco eletronico:
relacionamento@sescpr.com.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscri¢do do candidato implica aceitacdo das normas para o processo seletivo publico,
contidas nos comunicados, neste Edital e em demais a serem publicados.

12.2 O candidato convocado para qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico que
ndo atender aos comunicados no prazo estipulado pela Entidade serd considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo.

12.3 O SESC/PR podera solicitar complementagdo de documentagdo sendo a apresentagao de
inteira responsabilidade do responsavel legal pelo candidato, que terd por finalidade averiguar
a veracidade das informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo e na Autodeclara¢do de Baixa
Renda do SESC/PR.

12.4 Constatadas irregularidades, omissdes ou declaracdes falsas na documentacdo
apresentada pelo responsavel legal pelo candidato, que resultem em prejuizo, o Sesc/PR
reserva-se o direito de cancelar a bolsa de estudos concedida ao estudante.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato e do seu responsével legal acompanhar todos
os atos, editais e comunicados referentes a esse processo seletivo, que sejam publicados e/ou
divulgados na internet, no endereco eletronico do SESC/PR.

12.6 Se o candidato e seu responsavel legal possuirem alguma restri¢do financeira junto ao
SESC/PR, a efetivagdo da matricula fica sujeita a quitagdo dos valores, caso contrario, o
candidato perdera a vaga.

12.7 O SESC/PR, em conformidade com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD,
Lein.® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assume a responsabilidade de tratar, de forma integra
e confidencial, os dados dos candidatos (pessoas naturais), e de seus responsaveis legais, que
participarem do presente Edital, sejam selecionados ou néo.

12.8 Ao SESC/PR fica reservado o direito de modificar as modalidades de ensino (presencial
e online), parcial ou totalmente, definitiva ou temporariamente, conforme decisio da
autoridade competente.

12.9 Em ofertas online, realizadas conforme deliberagdo do SESC/PR, desde ja se indica a
possibilidade de solicitagdo, ao estudante, do aceite de uso de imagem € som em encontros
sincronos e gravacdes de aulas e/ou atividades prom0V1das 1to do Cuyrso.
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12.10 Desde ja, o responsavel legal pelo candidato fica ciente de que, se efetivada a
matricula em decorréncia do especificado neste Edital, os dados cadastrais de e-mail e
telefone do estudante devem ser atualizados ao final do curso para a finalidade de participacdo
em pesquisas.

12.11 Casos omissos ser@o analisados e deliberados pelo SESC/PR.

Curitiba, 9% de abril de 2026.

Ulisses Fernando de Morags Rodrigues (
Diretor Regional Interino

SESC/PR
_Lidiane 38:1?5 fine Gplvan

-retora da Educagdo, Cutiura
Direto o Ago Sodil
SESC-PR
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