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EDITAL PERMANENTE N° 2272025
REFERENTE A CONCESSAO DE BOLSAS
DE ESTUDO GRATUITAS PARA O CURSO
DE LIBRAS PARA O ANO DE 2026.

O Servigo Social do Coméreio — SESC, Administragiio Regional no Estado do Parand, doravante
denominado SESC/PR, por sua Autoridade Competente ao final assinado, torna publico o Edital
de concessdo de vagas gratuitas nas atividades do curso de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), nas Unidades de Servigos indicadas no Anexo I, para o ano de 2026, mediante condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA GRATUIDADE

1.1 Este Edital tem por finalidade divulgar vagas gratuitas para o curso de LIBRAS, nas
Unidades de Servicos indicadas no Anexo 1.

1.2. LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) é a forma de comunicaciio e expressdo de natureza
visual-espacial, com estrutura gramatical propria, reconhecida como meio legal de comunicagio e
expressdo da comunidade surda brasileira, conforme estabelecido pela Lei Federal n.° 10.43 6, de
24 de abril de 2002.

2. GRATUIDADE

2.1 O PCG ¢ uma iniciativa do SESC, fundamentada no Decreto Federal n°6.632/2008 e nas
Normais Gerais do Programa de Comprometimento e Gratuidade, cujo principal objetivo &
ampliar o acesso da populaciio brasileira de baixa renda as atividades socioculturais da
institui¢do. Essencialmente, o PCG garante a oferta de vagas gratuitas em diversas areas da
Institui¢do, como Educagfio, Cultura, Satde, Esporte, Lazer e Assisténcia Social. Para participar,
o principal critério ¢ a baixa renda, definida pelo SESC conforme item 2.4 deste Edital.

2.2 O PCG em Educagdo do SESC/PR terd como plblico prioritdrio os dependentes dos
trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo.

2.3. Para obter o beneficio do PCG, o candidato deve se enquadrar como pessoa em condigio de
baixa renda, assim compreendida aquela que obtenha renda mensal dentro do limite previsto no
item 2.4 deste Edital.

2.3.1 Os candidatos que eventualmente nio se enquadrem nos critérios definidos neste Edital
poderdo participar da atividade como pagantes, desde que haja disponibilidade de vagas.

2.4 Para os fins deste Edital, serfio considerados em condi¢do de baixa renda os candidatos com
renda bruta familiar mensal per capiia de até 02 (dois) salarios-minimos federais, levando-se em
conta os tltimos 3 (trés) meses anteriores ao comparecimento na inscrigo.

2.4.1 O termo “per capita” significa “por individuo”, de modo que o calculo da renda bruta
familiar mensal per capita implica o somatério da renda bruta de cada morador do domicilio
dividido pela quantidade de moradores do domicilio/grupo familiar.

2.4.2 Para o calculo da renda bruta familiar, deve ser declarado o total das importéncias recebidas
periodicamente por todos os integrantes do grupo familiar que residem no mesmo domicilio,
como, por exemplo: saldrio, demais receitas como proventos, aluguéis, aposentadorias, seguro-
desemprego, pensdo alimenticia, rendimentos, recursos de programas de transferéncia de renda,
entre outros.

2.4.3 No caso de candidatos menores de idade cujos genitores residam em domicilios distintos,
considera-se a renda total do responsdvel que ficar mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial -
incluindo o valor da pensfio alimenticia paga pelo outro genitor. Se nio houvei 0 pagamento de
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pensdo alimenticia e o(a) filho(a) ficar em tempo igual com os responsaveis, serd considerada a
renda total dos 02 (dois).

2.5 Para os fins deste Edital entende-se como “Grupo Familiar” a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
um mesmo domicilio.

2.5.1 Para candidatos que residem com outros familiares ou responsaveis legais, que ndo sdo seus
pais bioldgicos, deverfio apresentar termo de guarda judicial ou assemelhados para comprovagéo
do vinculo/dependéncia. Nas situagdes de acordo extrajudicial, devera ser apresentada declaragdo
da guarda assinada pelo responsavel legal.

2.5.1.1 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

2.5.2 Se houver o recebimento de ajuda de custo, ainda que de fonte externa ao domicilio em que
reside o candidato para custear, por exemplo, moradia, alimenta¢do e manuten¢do de vestimentas
do candidato, tais valores deverfio ser declarados pelo atual responsavel.

2.5.3 No caso de haver regime de guarda do candidato fixado judicialmente ou por acordo
extrajudicial, os representantes legais deverfio apresentar documentagdo comprobatoria, quer seja
a copia do Termo de Guarda quando houver deciséio judicial, quer seja a declaragdo assinada
pelos responsaveis nas situagdes de acordo extrajudicial.

2.6 A realizacdo de visitas domiciliares estd condicionada & existéncia de casos excepcionais,
quando for necesséria a verificagdo de informacdes prestadas pelo candidato ou, no caso de
menores de 18 anos, por seu responsavel legal.

2.6.1 O SESC/PR poderi realizar visitas domiciliares no endere¢o informado no momento da
inscricio e conforme comprovante de enderego apresentado, ficando o candidato ou seu
responsavel legal, na hipotese de candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade, ciente que
podera participar dessa etapa do processo seletivo.

2.6.2 As visitas serfio realizadas por uma equipe ou profissional habilitado pelo SESC/PR que
estardo devidamente identificados e poderfio solicitar novos documentos e informagdes sobre a
situacdo socioecondmica familiar.

2.7 O candidato ou seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18 (dezoito) anos de
idade, devera estar ciente de que, para pleitear a renovagfio da bolsa educacional, ¢ necessario:
comprovar os requisitos necessarios para o preenchimento da vaga, dentre os quais,
especialmente, a permanéncia na condigéio de baixa renda; e, nos casos em que o estudante tenha
cursado moédulo anterior da mesma atividade, sera exigido o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia durante o referido periodo.

2.7.1 O nfo cumprimento de uma ou mais das condi¢es descritas no item anterior resultara na
perda da gratuidade e um prazo de caréncia de 01 (um) ano sera aplicado para que o candidato
possa se inscrever novamente nas vagas do PCG nesta atividade.

2.7.1.1 O prazo de caréncia nfio se aplica aos casos em que seja apresentada justificativa formal
nas seguintes situagdes:

2.7.1.1.1 Doenca, com a apresentagéo de atestado médico;

2.7.1.1.2 Mudanga para outro Municipio e/ou Estado;

2.7.1.1.3 Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar 02 (dois) salarios-minimos
federais.

2.8 Constituem-se motivos para o cancelamento da gratuidade:

2.8.1 Alteracdo da realidade socioecondmica do grupo familiar que descaracterize a condigéo de
baixa renda de até 2 (dois) saldrios-minimos per capita do piso nacional vigente;

2.8.2 Constatagdo, em qualquer tempo, seja por meio de dentncia formal e/ou por inveracidade

das informagdes fornecidas;
L
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2.8.3 Neio aceitacdo pelo candidato ou seu responsavel legal, na hipotese de candidato menor de
18 (dezoito) anos de idade, das condi¢des estabelecidas neste Edital e no Contrato de Prestagéo
de Servig¢os Educacionais;

2.8.4 Ndo entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo.

2.9 Na hipotese do SESC/PR verificar que a realidade socioecondmica do grupo familiar
ultrapassou o requisito de baixa renda de até 02 (dois) salarios minimos per capita do piso
nacional vigente, o candidato ou seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18
(dezoito) anos de idade, sera imediatamente comunicado do fato e o estudante perdera o direito a
bolsa de estudos objeto deste Edital, responsabilizando-se civilmente pelos danos causados a
Entidade e obrigando-se ao pagamento do valor equivalente ao das mensalidades escolares no
periodo em que o estudante estudar sem fazer jus ao beneficio.

3. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICOES

3.1 As inscriges para o curso de Libras, para o ano de 2026, terdo inicio na data de publicagfo
deste Edital e deverfio ser efetuadas exclusivamente de forma presencial nas Unidades de
Servigos listadas no Anexo 1. A relagdo dos cursos ofertados e a disponibilidade de vagas devem
ser consultadas previamente na Central de Relacionamento das Unidades de Servigos indicadas
no Anexo I.

4. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

4.1 As vagas serfio preenchidas por ordem de inscricio, garantindo prioridade aos trabalhadores
do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes.

4.1.1 Caso restem vagas até 07 (sete) dias corridos antes do inicio da turma, as inscri¢des serdio
abertas ao publico em geral. A disponibilidade de vagas podera ser consultada diretamente nas
Unidades de Servicos indicadas no Anexo I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS DE INSCRICAO

3.1 O Edital esta aberto a candidatos que atendam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
S.1.1 Ter idade minima de 11 (onze) anos de idade completos no ato da inscrigdo;

5.1.2 Atender a faixa etéria determinada para 0 modulo do curso desejado. Esta informaggo deve
ser consultada diretamente nas Unidades de Servigos listadas no Anexo L

3.1.3 Declarar-se como pessoa em condi¢do de baixa renda, nos termos do Item 4 deste Edital;
S.1.4. Possuir Credencial do Sesc ativa, em conformidade com as normas de credenciamento do
SESC/PR.

5.2 A inscricdo sera efetuada a partir das informagdes prestadas pelos responsdveis legais, por
meio do preenchimento dos formularios constantes no item 5.5.

3.3 Além dos pais, também poderfo ser considerados responsaveis legais os tutores e curadores
(conforme arts. 1.690, 1.747, [ e 1.774 da Lei n°10.406/2002).

5.4 Antes de efetvar a inscricio, que deverd ser realizada presencialmente nas Unidades de
Servigos relacionadas no Anexo I, o candidato ou seu responsavel legal, na hipotese de candidato
menor de 18 (dezoito) anos de idade, devera:

5.4.1 Ler o Edital na integra para a compreensio dos requisitos, dos critérios e da documentagfio
obrigatéria para a inscrigfio;

5.4.2 Verificar se o pré-requisito da faixa et4ria determinada para a atividade, considerando a
idade minima estabelecida no item 5.1.1.
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5.5 Deverio ser preenchidos os formuldrios relacionados abaixo, devidamente assinados pelo
candidato ou seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18 (dezoito) anos de
idade, disponiveis na Central de Relacionamento mencionada no Anexo I:

5.5.1 Formulario de Autodeclaracdo de Baixa Renda;

5.5.2 Termo de Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade;

5.5.3 Ficha de Inscrigéo.

5.6 Ainda, apresentar copia acompanhada de original dos seguintes documentos:

5.6.1 Documento de Identificacdo com foto ou Certiddo de Nascimento ¢ CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) do candidato e do seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18
(dezoito) anos de idade;

5.6.2 Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou outra correspondéncia),
atualizado, em nome do candidato ou seu responsavel legal, na hipotese de candidato menor de
18 (dezoito) anos de idade. No caso de casa alugada ou cedida, devera acrescentar uma
observagdo na copia, declarando que a casa ¢ alugada/cedida e o comprovante estd em nome do
proprietario do imével;

5.6.3 Copia do cadastro de cliente SESC, dentro do prazo de validade (informagdes € atualizacdes
do cadastro poderdio ser obtidas na Central de Relacionamento das Unidades de Servigos do
SESC/PR).

5.7 O SESC/PR podera solicitar, a qualquer tempo, documentos diversos para complemento em
qualquer que seja a atividade, bem como declaragdes tributarias referentes as pessoas juridicas
pertencentes ao grupo familiar.

5.7.1 Além dos documentos acima mencionados, a qualquer momento o SESC/PR se reserva o
direito de verificar as informacdes declaradas, por meio de visitas domiciliares ou solicitacdo de
documentos complementares que validem a condigéo apresentada.

5.8 A veracidade de quaisquer informag@es autodeclaradas ou documentos apresentados durante
o processo seletivo € de inteira responsabilidade do candidato ou seu responsavel legal, na
hipotese de candidato menor de 18 (dezoito) anos de idade, que a declara sob as penas do artigo
299 do Codigo Penal em caso de cometimento de crime de falsidade ideologica e ciente de que a
falsidade dara ensejo & desclassificagdo do processo seletivo.

59 A anilise das informagdes fornecidas serd feita a partir dos critérios estabelecidos na
Resolugdo SESC n° 1.589/2024, das normas deste Edital, das documentagdes e declaracdes
apresentadas pelo candidato ou seu responsavel legal, na hipdtese de candidato menor de 18
(dezoito) anos de idade, e da andlise técnica realizada pelo SESC/PR.

6. DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

6.1 O candidato ou seu responsavel legal, na hipotese de candidato menor de 18 (dezoito) anos
de idade, compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de prote¢do de dados pessoais do
SESC/PR, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couberem, 0s principios e regras
constantes da Lei Geral de Protecéio de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), da Politica
de Privacidade e da Politica de Seguranca da Informagdio do SESC/PR disponivel em:
transparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

6.2 A violagdo de quaisquer dos compromissos e obriga¢des em relagdo ao compartilhamento de
dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas e/ou na lei brasileira em
geral, dard ao SESC/PR o direito de rescindir unilateralmente o Contrato e aplicar as demais
sangdes cabiveis, garantindo o direito ao contraditorio e ampla defesa.

o
N



6.3 Na hipdtese do candidato ou seu responsivel legal, na hipétese de candidato menor de 18
(dezoito) anos de idade, identificar a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que possa
ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, devera comunicar o0 SESC/PR no mesmo dia em
que tomar ciéncia do fato por meio do endereco eletrdnico: relacionamento@sescpr.com.br.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A matricula do candidato implicaré a aceitagdo das normas que regem o processo seletivo,
contidas em todos os Editais, Comunicados e demais meios oficiais de informagdo do SESC/PR.

7.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas disponiveis ou haja abertura de
novas, os candidatos entrarfio em uma lista de espera.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato ou seu responsavel legal, na hipétese de candidato
menor de 18 (dezoito) anos de idade, acompanhar todos os atos, Editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo, que sejam publicados e/ou divulgados na internet, no endereco
eletronico do SESC/PR: www.sescpr.com.br.

7.4 O processo de selegdo do presente Edital ndo serd disponibilizado para consulta apds a
finaliza¢&o do procedimento.

7.5 Se o candidato ou seu responsavel legal, na hipdtese de candidato menor de 18 (dezoito) anos
de idade, possuir alguma restri¢io financeira no SESC/PR a efetivagdo da matricula fica sujeita a
quitagdo dos valores, sob pena do candidato perder o direito & matricula escolar e a bolsa de
estudos.

7.6 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase deste processo seletivo que ndo
atender aos Editais relativos a este processo seletivo sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo.

7.7 O SESC/PR podera cancelar, adiar ou remanejar turmas que nio atinjam o nimero minimo de
inscritos necessdrio para a realizaciio do curso.

7.8 Os documentos exigidos para o processo seletivo, inscrigdo, matricula e outras declaracdes
pertinentes poderdo ser assinados de forma digital, possuindo a mesma validade legal da
assinatura fisica.

7.9 O candidato ou seu responsével legal, na hipotese de candidato menor de 18 (dezoito) anos de
idade, poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicacdo deste Edital
¢ deverd protocolar o recurso no endereco eletrdnico: relacionamento(@sescpr.com.br.

7.10 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

Curitiba, A dezembro de 2025.

o

Lidiane Cristiné Galvan ode Moraes Rodrigues
Diretora da Divisdio de Educagfo, Cultura e Diretor Regional (interino) do SESC/PR
Acdo Social do SESC/PR

“—/lexandre Otaviano P. da Silva ofa Cristina Rojas S- Wulf
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ANEXO I - UNIDADES DE SERVICOS QUE PODEM OFERTAR LIBRAS

Unidades Capital

Unidade de Servigos

Enderec¢o e Contato

Agua Verde

Av. Republica Argentina, 944 - Curitiba/PR
Telefone (41) 3340-2450

E-mail: relacionamento.aguaverde/@sescpr.com.br

Centro

Rua José Loureiro, 578 — Curitiba/PR
Telefone: (41) 3228-9150
E-mail: relacionamento.centro/@sescpr.com.br

Esquina

Rua Visconde do Rio Branco 969 - Curitiba/PR
Telefone: (41) 3259-1350

E-mail: relacionamento.esquina/@sescpr.com.br

Paco da Liberdade

Praga Generoso Marques, 189 - Curitiba/PR
Telefone: (41) 3234-4200

E-mail: relacionamento.pacodaliberdade(@sescpr.com.br

Portao

Rua Jodo Bettega 770 - Curitiba/PR
Telefone: (41) 3220-8000

E-mail: relacionamento.portao/@sescpr.com.br

Unidades do Interior

Unidade de Servicos

Endereco e Contato

Sesc Apucarana

Rua S#o Paulo, 95, Vila Clementina — Apucarana/PR
Telefone: (43)3308-2500

E-mail: relacionamento.apucaranalzsescpr.com.br

Sesc Arapongas

Rua Tico Tico Rei, 41, Jardim Caravelle - Arapongas/PR
Telefone: (43) 3278-1650

E-mail: relacionamento.arapongas(@sescpr.com.br

Sesc Caioba

Rua Dr. José Pinto Rebelo Junior, 91 - Matinhos/PR
Telefone: (41) 3452-8950/3452-8951/3452-8952

E-mail: relacionamento.caiobalsescpr.com.br

Sesc Campo Mourio

Av. Jodio Bento, 2020 - Campo Mourdo/PR
Telefone: (44) 3599-2550

E-mail: relacionamento.cmourao/@sescpr.com.br

Sesc Cascavel

Rua Carlos de Carvalho 3367 - Cascavel/ PR
Telefone: (45) 3219-5450

E-mail: relacionamento.cascavel@sescpr.com.br

Sesc Cornélio Procépio

Av. Nossa Senhora do Rocio, 696 — Centro - Cornélio
Procépio/PR
Telefone: (43) 3520 5400
E-mail: relacionamento.cprocopio/@sescpr.com.br
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Rua Fernandes Pinheiro, 77 — Ponta Grossa/PR
Sesc Estacio Saudade Telefone: 42-3220-6150
E-mail: relacionamento.estacaosaudade(@sescpr.com.br

Avenida Tancredo Neves, 222 - Vila A — Foz do Iguagu/PR
Sesc Foz do Iguacu Telefone: (45) 3576-1320
E-mail: relacionamento.foziwsescpr.com.br

Av. Julio Assis Cavalheiro, 2121 - Francisco Beltrao/PR
Sesc Francisco Beltrio Telefone: (46) 3905-3200.
E-mail: relacionamento.fbeltrao@sescpr.com.br

Rua Aparicio Bittencourt, 960 — Jd. Imperial - Ivaiporé/PR
Sesc Ivaipori Telefone: (43) 3472-8150
E-mail: relacionamento.ivaipora(@sescpr.com.br

Rua Dois de Abril, 720 — Parque Ecologico - Jacarezinho/PR
Sesc Jacarezinho Telefone: (43) 3511-2700
E-mail: relacionamento.jacarezinho(@sescpr.com.br

Rua Fernando de Noronha, 264 - Londrina/PR
Sesc Londrina Centro Telefone: (43) 3305-7800
E-mail: relacionamento.ldacentro@sescpr.com.br

Av. Saul Elkind, 1555 — Conjunto Violin — Londrina/PR
Sesc Londrina Norte Telefone: (43) 3572-7900
E-mail: relacionamento.ldanorte@sescpr.com.br

Av. Duque de Caxias, 1.517 - Zona 7 — Maringa/PR
Sesc Maringa Telefone: (44) 3265-2750
E-mail: relacionamento.maringa(@sescpr.com.br

Rua Riachuelo 1791 - Medianeira/PR
Sesc Medianeira Telefone: (45) 3240-3600
E-mail: relacionamento.medianeira@sescpr.com.br

Av. Fioravante José Montanher, 596 — Nova Londrina/PR
Sesc Nova Londrina Telefone: (44) 3432-6000
E-mail: relacionamento.novalondrina@sescpr.com.br

Rua Dr. Bernardo Ribeiro Vianna, 903, Centro — Palmas/PR
Sesc Palmas Telefone: (46) 3263 7350
E-mail: relacionamento.palmas(@sescpr.com.br

Endereco: Rua Domingos Peneda, 947, Estradinha —
Paranagua/PR
Telefone: (41) 3427-5200

E-mail: relacionamento.paranaguaiasescpr.com.br

Sesc Paranagua

Endereco: Rua Edson Martins, 1760 — Centro - Paranavai/PR
Sesc Paranavai Telefone: (44) 3474 8500
E-mail: relacionamento.paranavai(@sescpr.com.br

Av. Tupi, 405 — Bairro Bortot — Pato Branco/PR
Sesc Pato Branco Telefone (46) 3220-1750
E-mail: relacionamento.pbranco@sescpr.com.br
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Sesc Ponta Grossa

Rua: Theodoro Rosas, 1247 — Centro — Ponta Grossa/PR
Telefone (42) 3309-2850

E-mail: relacionamento.pontagrossa@sescpr.com.br

Sesc Rio Negro

Rua Margal José Pereira, 110 - Estacio Nova — Rio Negro/PR

Telefone: (47) 3641-8550 - E-mail:
relacionamento.rionegro/@sescpr.com.br

Sesc Santo Antonio da Platina

Rua Rui Barbosa, 799 — Santo Antdénio da Platina/PR
Telefone (43) 3558-3300

E-mail: relacionamento.stoplatina@sescpr.com.br

Sesc Sdo José dos Pinhais

Av. Rocha Pombo, 2864, Aguas Belas - Sdo José dos
Pinhais/PR
Telefone: (41)3586-5250

E-mail: relacionamento.saojose/@sescpr.com.br

Sesc Toledo

Rua Séo Jodo, 7164 - Toledo/PR
Telefone: (45) 3378-7650

E-mail: relacionamento.toledo@sescpr.com.br

Sesc Umuarama

Rua Domingos G. de Paula 2700 — Umuarama/PR
Telefone (44) 3623-8050

E-mail: relacionamento.umuarama’@sescpr.com.br

Sesc Unido da Vitoria

Rua Valentin Varacoski, 185, Centro - Unifo da Vitdria/PR

Telefone: (42) 3903-3800
E-mail: relacionamento.uvitoriai@sescpr.com.br




