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EDITAL DE DIVULGACAO 14/25
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO DE
CONCESSAO DE BOLSAS GRATUITAS NA
EDUCACAO INFANTIL, NAS UNIDADES DE
SERVICOS DA CAPITAL E DO INTERIOR,
PARA O ANO LETIVO DE 2026.

1. DO OBJETO

1.1 O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRACAO REGIONAL

NO ESTADO DO PARANA, doravante denominado SESC/PR, torna publica a realizagdo

do Processo Seletivo para concessdo de vagas gratuitas para estudantes ingressantes na
EDUCACAO INFANTIL, nas UNIDADES DE SERVICOS da capital e interior, para o ano
letivo de 2026, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA GRATUIDADE

2.1 Este Edital tem por finalidade divulgar vagas gratuitas para o ano de 2026 para estudantes
ingressantes na Educacfio Infantil, conforme vagas distribuidas no ANEXO I, desde que
atendidos os termos previstos no item 3.

2.2 O Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) em Educagdo do SESC/PR’

beneficiard como publico prioritario os trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo
e seus dependentes. Na eventualidade de ndo serem preenchidas todas as vagas pelo publico
prioritario, podera ser beneficiado também o publico em geral.

2.3  Para obter o beneficio do PCG, o candidato deve se enquadrar como pessoa em
condi¢do de baixa renda, assim compreendida aquela que obtenha renda mensal dentro do
limite previsto no item 5 deste Edital.

2.3.1 Os candidatos que eventualmente ndo se enquadrem nos critérios do item anterior
poderdo participar da atividade como pagantes, desde que haja disponibilidade de vagas.

2.4 As inscrigdes terfio inicio a partir de 14 de julho de 20625 a 12 de setembro de 2025, €
deverdo ser realizadas presencialmente em uma das UNIDADES DE SERVICOS descritas no
ANEXO I, respeitando o horario previsto de atendimento.

2.5 As vagas serdo preenchidas considerando as etapas previstas no item 8, conforme nimero
de vagas por turma e faixa etaria descritas no ANEXO I, e cuja informagdo de disponibilidade
de vagas podcrd ser igualmente consultada diretamente em uma das UNIDADES DE
SERVICOS indicadas.

2.6 A inscricdo sera efetuada a partir das informacdes prestadas pelos responsaveis legais, por
meio do preenchimento dos formularios constantes no item 6.2, bem como pela entrega dos

documentos relacionados no item 6.3.
2.6.1 Além dos pais, também poderdo ser considerados responsdveis legais os tutores e
curadores (arts. 1.690, 1.747,1 e 1.774 da Lei n°10.406/2002).

2.7 A andlise das informacdes fornecidas sera feita a partir dos critérios estabelecidos na

Resolucdo SESC n° 1.589/2024, das normas deste Edital, das documentagdes e declaragdes
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apresentadas pelo responsavel legal e da andlise técnica realizada por profissional responsével
do SESC/PR.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 O Edital esta aberto a candidatos que atendam as seguintes condic¢des:

3.1.1 Possua condicdo de baixa renda, nos termos do item 5 do Edital.

3.1.2 Estar enquadrado, de acordo com as Normas Gerais para Credenciamento e Acesso ao
SESC (conforme Resolugdo SESC n°1 470/2021), em uma das categorias descritas abaixo:
3.1.2.1 Dependentes de Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo ou;
3.1.2.2 Publico em Geral.

3.1.3 Tenham a idade minima exigida de 03 (trés) anos completos ou a completar até dia
31/03/2026.

3.1.4 Tenham idade méxima exigida de 06 (seis) anos a completar apds o dia 31/03/2026.

4. DO GRUPO FAMILIAR

4.1 Para os fins deste Edital entende-se como “Grupo Familiar” a unidade nuclear composta
por 01 (uma) ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam -
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio.

4.2 Para candidatos que residem com ouiros familiares ou responsaveis legeis, que ndo sio
seus pais biologicos, deverdo apresentar termo de guarda judicial ou assemelhados, para
comprovagéo do vinculo/dependéncia. Nas situacSes de acordo extrajudiciais, deverd ser
apresentada declaracdo da guarda assinada pelo responsével legal.
4.2.1 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

4.3 Se houver o recebimento de valores da familia de origem para custear, por exemplo,
moradia, alimentagdo, manutencio de vestimentas de algum candidato, tais valores deverdo
ser declarados pelo atual responsével.

44 No caso de guarda compartilhada, os representantes legais deverdo apresentar
documentagdo comprobatdria sobre a situagio de guarda do candidato, quer seja a copia do
Termo de Guarda quando houver decisfo judicial, quer seja a declaragdo assinada pelos
responsaveis nas situagdes de acordo extrajudiciais.

5. DO LIMITE DE RENDA PARA O PCG

5.1 Para os fins deste Edital entende-se como “Renda Bruta Familiar” o total das importéancias
recebidas periodicamente de todos os integrantes do grupo “imiliar, que residem no mesmo
domicilio, como, por exemplo: saldrio, demais receitas como proventos, aluguéis,
aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia, rendimentos, recursos de programas
de transferéncia de renda, entre outros. Sendo ainda necessaria a declaragdo de todos os
rendimentos variaveis recorrentes, recebiveis de forma frequente tais como bénus, comissfjes,f\\
participa¢@o nos lucros, entre outros.

5.2 O critério de enquadramento na categoria baixa renda ¢ aplicavel as pessoas com renda de
até 02 (dois) salarios-minimos federais per.capita familiar (o que significa a renda de cada -
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pessoa da familia ou pessoas que residam em um mesmo domicilio) levando-se em conta os
ultimos 03 (trés) meses anteriores ao comparecimento na inscrigao.

53 O termo “per capita” significa por “por individuo”, de modo que o célculo da renda
familiar per capita pressupde o somatério da renda bruta de cada morador do domicilio
dividido pela quantidade de moradores do domicilio/grupo familiar.

5.3.1 No caso de candidatos cujos genitores residam em domicilios distintos, considera-se a
renda total do responsavel que ficar mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial - incluindo
o valor da pensdo alimenticia paga pelo outro genitor. Se ndo houver o pagamento de pensdo
alimenticia e o(a) filho(a) ficar em tempo igual com os responsaveis, sera considerado a renda
total dos 02 (dois).

5.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, no Formuléario de Autodeclaracdo de
Baixa Renda ¢ do Termo de Compromisso, s3o de inteira responsabilidade do representante
legal, estando ciente de que a declaragdo de informacGes falsas configura crime de falsidade
ideoldgica previsto no Artigo 299 do Codigo Penal. Reserva-se ainda ao SESC/PR o direito
de excluir do processo seletivo o candidato que se negar a responder de forma fidedigna a
todas as perguntas referentes aos formuldrios.

6. DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscricio, que devera ser realizada presencialmente em uma das
UNIDADES DE SERVICOS citadas no ANEXO I, o responsavel legal devera:

6.1.1 Ler o Edital com atencfio: é essencial que o responsavel legal leia o Edital completo
para entender todos os requisitos e critérios necessarios para a inscrigdo, incluindo a
documentagdo exigida.

6.1.2 Verificar os requisitos da vaga: o responsavel legal deve confirmar que o candidato
atende a todos os critérios para a vaga, como idade, qualificagSes de escolaridade e outros
requisitos especificos.

6.2 Deverdo ser preenchidos os formuldrios relacionados abaixo, devidamente assinados
pelo responsavel legal, disponiveis na Central de Relacionamento ao Cliex:te de uma das
UNIDADES DE SERVICOS relacionadas no ANEXO I

6.2.1 Formulério de Autodeclaracio de Baixa Renda;

6.2.2 Termo de Compromisso do PCG (Programa de Comprometimento ¢ Gratuidade);

6.2.3 Ficha de inscricéo.

6.3 Ainda, apresentar copia acompanhada de original dos seguintes documentos:
6.3.1 Documento de Identificagdo com foto ou Certiddo de Nascimento ¢ CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) do candidato e do responsdvel legal;
6.3.2 Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou outra correspondéncia),
atualizado, em nome do responsével legal. No caso de casa alugada ou cedida, devera
acrescentar uma observacdo na copia, declarando que a casa ¢ alugada/cedida e o
comprovante esta em nome do proprietario do imével;
6.3.3 Cépia do cadastro de cliente SESC, na hipétese de dependentes de Trabalhadores do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo, dentro do prazo de validade (informagOes e
atualizacGes do cadastro poderdo ser obtidas na Central de Relacionamento ao Cliente),
conforme endereco e horario de atendimento da UNIDADE DE SERVICO a sua escolha;
6.3.4 Fotocopia dos comprovantes de rendimentos dos integrantes do grupo familiar, do
tiltimos 03 (trés) meses, conforme especificado abaixo:
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Empregado/Assalariado/
Funcionario Piblico

v" Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho
Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pdgina que contém a foto / qualificacdo civil /
ultimo registro e a pagina seguinte em branco);

v Fotocopia dos 03 (trés) tltimos holerites.

Atividade Rural

v’ Declaragio de atividade rural informando a atividade que
exerce e valor correspondente a renda média por més nos
termos da Lei n° 7.115/83 (modelo no Anexo II);

v" Declaragio do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaragdo de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita.fazenda. gov.br/#/

Trabalhador Auténomo
ou Profissional Liberal

v" Fotocdpia do relatério completo da Carteira de Trabalho
Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pagina que contém a foto / qualificacdo civil/
ultimo registro e a pagina seguinte em branco);

v’ Declaragfio de atividade auténoma informando a atividade
que exerce e valor correspondente & renda média por més
nos termos da Lei n® 7.115/83 (modelo no Anexo III);

v' Declaragio do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaracio de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

Aposentado/Pensionista/
Segurado

v" Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho
Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pagina que contém a foto / qualificagdo civil /
ultimo registro e a pagina seguinte em branco);

v" Os 03 (trés) tltimos extratos de recebimento de
aposentadoria ou quaisquer beneficios previdenciérios
pagos pelo INSS ou outro 6rgdo de Previdéncia.

Estagiario, Bolsista e/ou
Jovem Aprendiz

v' Fotocdpia do relatério completo da Carteira de Trabalho
Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pégina que contém a foto / qualificacdo civil /
ultimo registro e a pagina seguinte em branco);

v" Contrato de Estagio ou declaragdo emitida pela empresa
concedente declarando a atividade que exerce e valor
correspondente a renda média por més;

v' Comprovantes de recebimento dos ultimos 03 (trés)
meses.

Pensdo Alimenticia -

v Declaragio de recebimento de pensdo alimenticia,

Quando Recebe informando o valor correspondente & pensdo média por
més ¢ o nome do beneficidrio nos termos da Lei n°
7.115/83 (modelo no Anexo IV).

Pensdo Alimenticia — | v' Declaragio de niio recebimento de pensdo alimenticia o,

Quando Nio Recebe nos termos da Lei 11" 7.115/83 (modelo no Anexo IV).

Pensio por Morte

v’ Fotocdpia de comprovante de recebimento de pensdo por
morte;

v Declaragio de recebimento de pensdo por morte
informando o valor correspondente a pensfio média por
més € o nome do beneficidrio nos termos da Lei n°
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7.115/83 (modelo no Anexo V).

Recebimento de Aluguel

v' Anexar contrato de locagdo e de

recebimento.

comprovantes

Ajuda de Parente - |v Declaragdo do depositante (quem ajuda) declarando o

terceiros valor médio mensal. ‘

Desempregado — | v Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho

Recebendo Seguro- Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho

Desemprego Fisica (pagina que contém a foto / qualificagdo civil /
ultimo registro e a pagina seguinte em branco);

v Declaragiio de desemprego, declarando ha quanto tempo
estd desempregado e qual a atual fonte de renda (modelo
no Anexo VI);

v Fotocépia da Guia de recolhimento do FGTS ou fotocopia
da Rescisfio Contratual que estiverem dentro do periodo
avaliado e comprovantes de recebimento referentes ao
seguro-desemprego.

Desempregado — Nio | v Fotocépia do relatério completo da Carteira de Trabalho
recebendo o seguro- Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
desemprego Fisica (pagina que contém a foto / qualificagdo civil /

ultimo registro e a pdgina seguinte em branco);

v Declaragio de desemprego informando hé quanto tempo
esté desempregado e qual a atual fonte de renda (modelo
no Anexo VI).

Auséncia de Renda -
Sem Registro de
Atividade na Carteira de
Trabalho

v Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho
Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pagina que contém a foto / qualificagdio civil e a
pagina seguinte em branco);

v’ Declaragdo informando de que ndo possui renda de
qualquer atividade laboral, seja ela, trabalho informal ou
formal (modelo no Anexo VII).

Microempreendedor
Individual - MEI

v’ Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho
Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pagina que contém a foto / qualificacio civil /
Gltimo registro e a pagina seguinte em branco);

v’ Declaracdo de atividade MEI informando a atividade que
exerce e valor correspondente a renda média por més,
nos termos da Lei n° 7.115/83 (modelo no Anexo VIII ou

IX);
v Declaraciio do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaracdo de isento emitida no site:

https://www.restituicao.receita.fazenda. oov.br/#/

v’ Declaragio anual SIMEI disponivel no site:
http://www§.receita.fazenda. oov.br/SimplesNacional/Apl
icacoes/ATSPO/dasnsimei.app/ j

v Certificado de Condicio de Microempreendedor & |
Individual disponivel no site: '
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnvireva/
cnpjreva solicitacao.asp?enpi.

Empresario

v’ Fotoconia do relatério completo da Carteira de Trabalho
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Digital, preferencialmente, ou Carteira de Trabalho
Fisica (pagina que contém a foto / qualificagdo civil € a
pdgina seguinte em branco);

v" Declaragio emitida por contador, informando os pro-
labores retirados nos tltimos doze meses;

v" Cartdo CNPJ/MF;

v" Contrato social;

v" Declarago do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou
declaracéo de isento emitida no site:
https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

v" Recibo de entrega da Declaragdo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica — TRPJ.

6.4 A critério do SESC/PR poderfio ser solicitados outros comprovantes de renda e a
autenticacdo em cartério dos documentos apresentados.

6.5 Para fins do disposto no item 6.3.4 os responsaveis devem apresentar os comprovantes de
renda dos ultimos 03 (trés) meses anteriores ao atendimento, conforme o tipo de atividade
desenvolvida. sendo que: :

6.5.1 Para cada atividade, existe 01 (uma) ou mais possibilidades de comprovacio de renda.
6.5.2 O SESC/PR podera solicitar, a qualquer tempo, documentos diversos para complemento
em qualquer que seja a atividade, bem como declaracdes tributdrias referentes s pessoas
juridicas pertencentes ao grupo familiar.

6.5.3 Além dos documentos acima mencionados, a qualquer momento o SESC/PR se reserva
o direito de verificar as informagdes declaradas, por meio de visitas domiciliares ou
solicitagdo de documentos complementares que validem a condi¢do apresentada.

6.5.4 A veracidade de quaisquer informagdes autodeclaradas ou documentos apresentados
durante o processo seletivo ¢ de inteira responschilidade do seu representante legal, que a
declara sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal em caso de cometimento de crime de
falsidade ideolégica e ciente de que a falsidade dara ensejo a desclassificagdo do processo
seletivo.

7  DAS VISITAS DOMICILIARES

7.1 As visitas domiciliares serfio condicionadas a casos excepcionais, quando houver
necessidade diante das informagdes fornecidas pelo responsavel legal do candidato.

7.2 O SESC/PR realizard visitas domiciliares no endereco informado no momento da
inscri¢do e conforme comprovante de endereco apresentado, ficando o seu responsavel legal
ciente que podera participar dessa etapa do processo seletivo.

7.3 As visitas serdo realizadas por uma equipe ou profissional habilitados pelo SESC/PR que
estardo devidamente identificados € poderdo solicitar novos documentos e informagdes sobre
a situagdo socioecondémica familiar.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Os critérios de avaliagdo e de classificagfio serfio regidos da seguinte forma:
8.1.1 Analise da documentagdo apresentada;.’
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8.1.2 Analise da categoria do candidato;

8.1.3 Analise da Ficha de Inscrigdo, do Formulario de Autodeclaragdo de Baixa Renda;

8.1.4 Calculo do Indice de Renda Bruta Familiar per capta, conforme item 5.3 deste Edital, e
observacdo ao limitador de 02 (dois) salarios-minimos base nacional per capita.

8.1.5 Conforme item 2.2 deste Edital, a classificagdo obedecera a seguinte ordem:

8.1.5.1 Os Dependentes dos Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos serdo priorizados,
classificados da menor para a maior renda bruta familiar per capita.
8.1.5.2 Apds preenchimento das vagas pelo publico prioritdrio (8.1.5.1), as vagas
remanescentes serfio preenchidas pelos candidatos da categoria Publico Geral, igualmente
classificados da menor para a maior renda bruta familiar per capita.

8.2  No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que
tiver maior idade.

8.3 O resultado dos candidatos aprovados para este Processo Seletivo sera divulgado, a partir
do dia 03/10/2025 em Edital especifico, conforme Cronograma, no site do SESC/PR-
www.sescpr.com.br e nas Unidades de Servicos listadas no Anexo L.

8.4 As bolsas educacionais serdo disponibilizadas em fungfio da anélise dos critérios acima
estipulados e mediante disponibilidade da vaga no turno indicado pelo responsavel legal do
candidato, caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas disponiveis, 08
candidatos entrarfio em uma lista de espera para a abertura de novas vagas e serdo convocados
de acordo com o turno disponivel.

9. DA MANUTENCAO DA GRATUIDADE

9.1 O responsével legal do candidato deve estar ciente de que para pleitear a renovagéo da
bolsa educacional para o préximo ano letivo é necessario:

9.1.1 Permanéncia da condicdo de inscricdo, mediante a comprovagdo, anualmente, de
percebimento de baixa renda de até 02 (dois) saldrios-minimos per capita, conforme piso
nacional vigente.

9.1.2 O estudante ter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;

9.1.3 Cumprimento das normas previstas no Regimento Escolar.

9.2 O nfo cumprimento de 01 (uma) ou mais das condigdes descritas nas alineas acima
resultara na perda da gratuidade, e um prazo de caréncia de 01 (um) ano sera aplicado para
que o candidato possa se inscrever novamente nas vagas do PCG nesta atividade.

9.2.1 O prazo de caréncia néo se aplica aos casos em que seja apresentada justificativa formal
nas seguintes situagdes:

9.2.1.1 Doenca, com a apresentagio de atestado médico;
9.2.1.2 Mudanga para outro municipio e/ou estado;

9.2.1.3Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar 2 (dois) salérios-minim
federais.

10. DO CANCELAMENTO D*. BOLSA DE ESTUDOS

10.1 Constituem-se motivos para o cancetamento da gratuidade:
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10.1.1 Alteracdo da realidade socioecondmica do grupo familiar, que descaracterize a
condigdo de baixa renda de até 02 (dois) salarios-minimos per capita do piso nacional
vigente;

10.1.2 Constatagdo, em qualquer tempo, seja por meio de dentncia formal e/ou por
inveracidade das informagdes fornecidas; ;

10.1.3 Ndo aceitagio por seu responsavel das condigdes estabelecidas no presente
regulamento e Contrato do estudante;

10.1.4 Né&o entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo;

10.1.5 Nio atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

10.2 Na hipétese do SESC/PR verificar que a realidade socioeconémica do grupo familiar
ultrapassou o requisito de baixa renda de até 02 (dois) salarios minimos per capita do piso
nacional vigente, o responsével legal serd imediatamente comunicado do fato e o estudante
perderd automaticamente o direito 4 bolsa de estudos objeto deste Edital, ficando os
responsaveis obrigados a adotar as medidas necessarias para promover a imediata
transferéncia do estudante, responsabilizando-se civilmente pelos danos causados 4 Entidade e
obrigando-se ao pagamento do valor equivalente ao das mensalidades escolares no periodo
em que o estudante estudar sem fazer jus ao beneficio.

11. DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

11.1 O responsavel legal compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de protecdo de dados
pessoais do SESC/PR, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couberem, os principios
¢ regras constantes da Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018),
da Politica de Privacidade e da Politica de Seguranca da Informagfo do SESC/PR disponivel
em: fransparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

11.2 A violagio de quaisquer dos compromissos e obrigagbes em relagdo ao
compartilhamento de dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas
e/ou na lei brasileira em geral, dard ao SESC/PR o direito de rescindir unilateralmente o
Contrato e aplicar as demais sangdes cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e ampla
defesa.

11.3 Na hipétese do responsivel legal identificar a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranca que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, devera comunicar o
SESC/PR no mesmo dia em que tomar ciéncia do fato por meio do endereco eletrdnico:
relacionamento(@sescpr.com.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A matricula do candidato implicard a aceitacio das normas que regem O Processo
seletivo, contidas em todos os Editais, Comunicados ¢ demais meios oficiais de informacio

do SESC/PR.
12.2 O candidato, na figura de seu responsavel legal, convocado para a realizacdo de

qualquer fase deste processo seletivo que ndo atender aos Editais relativos a este processo
seletivo serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido o candidato do processo

seletivo. )
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12.3 Caso o numero de aprovados ultrapasse o niimero de vagas disponiveis ou haja abertura
de novas, os candidatos entrardo e uma lista de espera.

12.4 E de inteira responsabilidade do responsével legal, acompanhar todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, que sejam publicados e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrénico do SESC/PR: www.sescpr.com.br.

12.5 O processo de selecio do presente Edital nfo sera disponibilizado para consulta apos a
finalizagdo do procedimento.

12.6  Se o responsével legal possuir alguma restrigéio financeira no SESC/PR a efetivagdo da -
matricula fica sujeita a4 quitacio dos valores, sob pena do candidato perder o direito a
matricula escolar e 4 bolsa de estudos.

12.7 O SESC/PR podera cancelar, adiar ou remanejar turmas qu~ ndo atinjam o numero
minimo de inscritos necessario para a realizago do curso.

12.8 Casos omissos serfio analisados e deliberados pelo SESC/PR.

12.9 O responsavel legal poders interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicagio deste Edital e deverd protocolar o recurso no endereco eletrénico:
relacionamento(@sescpr.com.br. ‘

Curitiba, A4 de julho de 2025

\
de Sotti Lopes
egional

Abdexandre Otaviano Pereira da Silva
Diretor em exercicio
Divisio de Educacfio, Cultura e Agéo Social

Sabrina C. Freitas
Geréngia de Educagéo

GERENTE £ EXERClcio
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_ ANEXO | B
DISTRIBUICAO DE VAGAS EDUCAGAO INFANTIL
Unidade Enderego Horario de atendimento Vagas porturno Turma
_SESC__  etelefone :
Apucarana R. Sdo Paulo, 150 - ' 22 2 62 das 8h as 20h30 Manhd Tarde
Vila Clementina, - 2 Inf. 3
Apucarana - PR. (43) 3308-2500 ) Inf. 4
T T T T e e ——————e e —— e e ——— — 1 - - Inf- 5
Total de vagas: 4 :
Unidade Endereco Horario de atendimento ' Vagas por turno  Turma
__SESC | e telefone
Campo  Av. Jodo Bento, 2020, 22 3 62 das 7h30 as 21h  Manh3d Tarde
Mourdo Centro, Campo 4 5 Inf. 3
Mouréo — PR. (44) 3599-2550 . 3 Inf. 4
- - Inf. 5
Total de vagas: 7
Unidade Enderego ™ Horério de atendimento e Vagas por turno Turma
__SESC , telefone |
Cascavel Rua Carlos de 2% a 6% das 7h45 as 20h30 Integral
Carvalho, 3367, e sabado das 8h30 as 4 Inf. 3
Centro, Cascavel - 11030 5 Inf. 4
PR. (45) 3219-5450 :
7 - . B 1 Inf. 5
= = Total de vagas: 7
Unidade Enderego Horario de atendimento Vagas porturno Turma
SESC ) e telefone
Cornélio Av. Nossa Senhorado 22 a 62 das 8h as 20h45  Tarde Integral
Procépio  Rocio, 696 — Centro, - 1 Inf. 3
Cornélio Procépio - (43)3520-5400
- 1 Inf. 4
PR
7 _ _ - 1 Inf. 5
Total de vagas: 3
Unidade Endereco Horario de Vagas por turno Turma
SESC atendimento e
B - telefone
Educacgao Av. Sete de 2%a6das 7h as Manha Tarde Integral
Infantil Setembro, 3219, 18h45 i - 1 Inf. 3
Curitiba - PR.
1 1 1 Inf. 4
1) 3326-2350 :
(41)33 1 1 - Inf. 5
Total de vagas: 6

G, 0 ¢
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Unidade Enderego Horario de atendimento e Vagas por turno | Turma
SESC telefone
Foz do Av. Tancredo Neves 2°%a 62das 8h as 19h45 e Integral
Iguacu 222 - Residencial Vila sabado das 9h as 12h45 4 Inf.3
A, Foz do Iguagu — B Inf. 4
PR. (45)3576-1306 .
- Inf. 5
Total de vagas: 4 =
Unidade Endereco ' Horario de atendimento 'Vagas por turno  Turma
__ SESC o etelefone o
Guarapuava . Comendador 2% a 6% das 8h as 20h30 integral
Norberto, 121 - 2 Inf. 3
Guarapuava - PR (42) 3308-2650 | . 7“_1 f 4
| - i 2
Total de vagas: 6
Unidade Endereco Horario de atendimento e Vagas por turno | Turma
SESC telefone
Ivaipora  R. Aparicio Bitencourt, 2°a6®das 7has22h Manha Tarde
960 - Jardim Imperial, - | 8 ‘af. 3
Ivaipora - PR (43) 3472-8150 B R R R P
- - Inf. 5
Total de vagas: 5
Unidade Enderego Horario de atendimento e Vagas por turno Turma
SESC telefone _
Jacarezinho Rua Dois de Abril, 720 22 a 62 das 8h as 21h15 Manha Tarde
- Parque Ecoldgico, 3 2 : Inf. 3
Jacarezinho — PR (43)3511-2700 5 T Ihf. e
- - Inf. 5
Total de vagas: 8 ‘. :
Unidade Enderego Horério de Vagas por turno Turma
SESC atendimento e
__telefone I I
Londrina Av. Saul Elkind, 22 a62das 8has20h WManha  Tarde Integral |
Norte 1555 - Conj. Vivi 1§ L - | Inf. 3
Xawer,FI’_F(Q:ndrma - (43)3572-7900 | 1 1T Ifﬁ". 4
‘ : 1 1 Inf. 5
= 2 ~ Tot~ldevagas:7 o

11
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Unidade Endereco Horario de atendimento e Vagas por turno Turma
SESC telefone
Marechal = R. Doze de Outubro, 22 a 62 das 7h45 as 21h Integral
Céandido 1700 - Centro, Mal. ) Inf. 3
Rondon  Candido Rondon - PR (45) 3284-4350 3 Inf. 4
3 Inf. 5
Total de vagas: 6
Unidade Enderego Horario de atendimento e Vagas por turno Turma
SESC telefone
Maringa Av. Dugue de Caxias, 22 a 62 das 8h as 20h45 e Integral
1.517 - Zona 7, sabados das 8h as 11h45 5 Inf. 3
Maringa- PR
(44) 3265-2750 L olkis
1 Inf. 5
Total de vagas: 7
Unidade Endereco Horario de atendimento Vagas por turno Turma
~ SESC e telefone
Paranagua R. Domingos Peneda, 22 a 62 das 8h as 21h15 Integral
947 - Estradinha, (41) 3427-5200 3 Inf. 3
Paranagua - PR o .4
- Inf. 5
Total de vagas: 3
Unidade Endereco Horario de atendimento e Vagas por turno  Turma
SESC telefone
Pato Branco  Av. Tupi, 5, Bairro 2°a6%das 8has20he Manhi Tarde
Bortot - Pato Branco- s&bados das 8h15 as 12h 9 9 Inf. 3
PR
(46)3220-1750 : 2 inf 4
3 L = - Inf. 5
Total de vagas: 6
Unidade Enderego Horario de Vagas por turno Turma
SESC atendimento e
telefone
Ponta Avenida Theodoro 2% a 62 das 8h as 21h = Manha Tarde Integral
Grossa Rosas, 1247 - - 1 5 Inf. 3
Centro - Ponta (42)3309-2850 ) : = Inf. 4
Grossa - PR .
1 - 1 Inf. 5
Total de vagas: 8
\|
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Unidade Endereco Horario de Vagas por Turma
SESC atendimento e turno
- telefone _
Portdo R. Jodo Bettega, 2% a 6®das &h as 20h30lanhd Tarde @ Integral |
770, Portéo - € sabados das 9h as - - 5 Inf. 3
Curitiba/PR 12h30 5 - .' - -' | ”_Inf. 4 |
~ (41) - 3220-8030 - - - I35
Total de vagas: 10
Unidade Enderego Horario de atendimento e Vagas por turno Turma
SESC _ . telefone
Umuarama Rua Domingos G.de @ 2°a 6®das 8h as 21h30 Manha Tarde
Paula 2700, Zona V, ) 4 | Inf3
Umuarama-PR (44) 3623-8050 o i T

~ Totalde vagas: 8

# R
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ANEXO II
DECLARACAOQ DE ATIVIDADE RURAL

Eu,

portador (a) da carteira de identidade n° , 0rgdo de expedi¢io

, do CPF n° , declaro que

trabalho como produtor rural, com renda mensal aproximada no valor de R$

g referente  a(s) atividade(s)

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Codigo Penal, que versa sobre
declaracdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideologica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informacGes

prestadas podera indeferir a solicitagio do candidato.

, de de 20

Assinatura do Declarante

2 -
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ANEXO III
DECLARACAO DE RENDA INFORMAL
(Auténomo ou Profissional Liberal)

Eu, 2
CPF: , documento de identidade: , residente no
endereco: >

declaro para os devidos fins que trabalho como autémomo na funcio de

(profissdo), com renda mensal aproximada de

RS

Declaro ainda que o valor da renda mensal acima informado é verdadeiro, estando eu ciente

de que a omissdo de informacles ou a apresentagio de dados ou documentos falsos e/oul
divergentes podem resultar em processo contra mim penalmente, como crime de falsidade
ideologica, art.299 do Cédigo Penal Brasileiro, e/ou civilmente, com ressarcimento por
prejuizo causado a terceiros. Portanto, autorizo a devida investigacéo e fiscalizacdo para fins

de averiguar e confirmar a informacfo declarada acima por mim.

; de de 20

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV ,
DECLARACAO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu, s
RG: s CPP: , residente no

enderego:

Marque a op¢éo abaixo:
DECLARO que:
[ ] RECEBO pensdo alimenticia no valor mensal de R$ ,

proveniente da guarda
de b
[] NAO RECEBO pensdo  alimenticia, proveniente  da guarda  de

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Codigo Penal, que versa sobre
declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideologica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes

prestadas poderd indeferir a solicitacfio do candidato.

s de de 20

Assinatura do Declarante
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B ANEXO V 3
DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO POR MORTE

Eu, s
RG: , CPE; , residente no
endereco:

Marque a opg¢io abaixo:
DECLARO que:
[_] Recebo aposentadoria/pensdo de outro regime de previdéncia

- Ultima remuneracfo bruta*: R$ - Més/ano: /

[] Nio recebo aposentadoria/pensdo de outro regime de previdéncia.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre
declaracdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideologica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes

prestadas poderfio indeferir a solicitagéio do candidato.

s de de 20

Assinatura do Declarante

S,-Q L 17
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ANEXO VI
DECLARACAO DE DESEMPREGO

Eu, ;
portador (a) da carteira de identidade n° , do CPF
s , declaro para os devidos fins que estou 7

desempregado desde f /20

Acrescento ainda que tenho suprido minhas necessidades financeiras da seguinte maneira:

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre
declaracdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideologica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes

prestadas poderdo indeferir a solicitacio do candidato.

’ de de 20

Assinatura do Declarante



~ ANEXO VIIL
" DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE RENDA

Eu, >
portador (a) da carteira de identidade n° , do CPF-
n° , declaro para os devidos fins, que ndo possuo renda

de qualquer atividade laboral, seja ela, trabalho informal ou formal.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal, que versa sobre
declaracdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideologica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes

prestadas poderfio indeferir a solicitagio do candidato.

, de de 20

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE RENDIMENTOS MEI — MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

Eu, >
portador (a) da carteira de identidade n° , do CPF -

n° , home empresarial: ,

inscrito no CNPJ: , declaro que possuo o cadastro como

microempreendedor  Individual e percebo a quantia mensal aproximada de

R$ . referente a (s) seguintes atividade (s):

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cécigo Penal, que versa sobre
declaragbes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideoldgica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informacdes

prestadas poderdo indeferir a solicitagio do candidato.

, de de 20

Assinatura do Declarante
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ANEXO IX
DECLARACAO DE MEI INATIVO

Eu, s

portador (a) da carteira de identidade n°® , do CPF
n°® , home empresarial: &
inscrito no CNPJ: , vem através da presente, declarar sob as

penas da lei, para todos os fins de direito, que a empresa supracitada NAQ EFETUOQU
qualquer atividade operacional, nfo operacional, patrimonial ou financeira, inclusive
aplicagdo no mercado financeiro ou de capitais, de qualquer espécie, durante o Ex:: :icio
Solicitado neste processo seletivo, dessa forma considerada INATIVA. Declaro que ndo
apresentei a certiddo de baixa, por ainda estar em situacdo de regularizaco.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre
declaragGes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade
ideoldgica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes

prestadas podera indeferir a solicitaciio do candidato.

i de de 20

Assinatura do Declarante
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