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EDITAL PERMANENTE N° 012025 DE
DIVULGACAO PARA CONCESSAO DE VAGAS
GRATUITAS NAS ATIVIDADES DE
VALORIZACAO SOCIAL NA MODALIDADE
CORTE E COSTURA PARA O ANO DE 2025, NAS
UNIDADES DE SERVICOS SESC BELA VISTA DO
PARAISO, NOVA LONDRINA, PALMAS,
MARECHAL CANDIDO RONDON E UNIAO DA
VITORIA.

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRACAO
REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, doravante denominado SESC/PR, por sua
Autoridade Competente ao final assinado, torna publico o Edital permanente de
concessdo de vagas gratuitas nas atividades do Projeto Curso de Valoriza¢do Social, na
modalidade Corte e Costura, nas UNIDADES DE SERVICOS indicadas no ANEXO L
para o ano de 2025, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Comprometimento e Gratuidade em Assisténcia do SESC/PR,
doravante denominado “PCG”, beneficiard prioritariamente os Trabalhadores do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes, desde que se enquadrem no
critério definido pelo SESC/PR como pessoa em condigio de baixa renda, conforme
definido no item 1.1.1. Poderdo também ser beneficiados quaisquer pessoas, doravante
denominados “Publico Geral”, desde que igualmente se enquadrem no critério definido
pela Instituicdo como pessoa em condi¢do de baixa renda, ap6s preenchimento de vaga
do publico prioritario (comerciarios e seus dependentes).

1.1.1 Conforme Programa de Comprometimento e Gratuidade, considera-se pessoa em
condi¢do de baixa renda aquela que possui renda de até 02 (dois) salarios-minimos
federais per capita familiar;

1.1.2 Os candidatos que, eventualmente, ndo se enquadrem nos critérios do item
anterior, poderdo participar como pagantes desde que respeitada a preferéncia descrita
no item 1.1.

2. DA GRATUIDADE

2.1 Este Edital tem por finalidade divulgar vagas gratuitas para o projeto de valoriza¢io
social na modalidade Corte e Costura nas Unidades Sesc Bela Vista do Paraiso, Nova
Londrina, Palmas, Marechal Candido Rondon e Unido da Vitéria, direcionadas para o
publico a partir de 13 (treze) anos completos, considerando a idade completa no
primeiro dia de aula do curso.

2.2 As vagas serdo preenchidas por ordem de inscrigdo, com prioridade inicial para
Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e seus dependentes. Para
consultar a disponibilidade de vagas remanescentes, podera ser realizada diretamente
nas unidades indicadas no anexo I ou no site do Sesc Paran4 através do endereco: https:
/Iwww .sescpr.com.br/. Caso haja maior procura que o numero de vagas, serd aberta lista
de interesse.
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2.2.1 Apé6s atender as vagas do publico prioritario (Trabalhadores/Dependentes do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo), as vagas remanescentes serdo disponibilizadas
para o publico geral dois dias antes do inicio das aulas.

2.3 A inscri¢do sera efetuada a partir das informagdes prestadas pelos candidatos ou,
caso sejam menores de 18 (dezoito) anos, pelos responsdveis legais, por meio do
preenchimento dos formularios constantes no item 6.2 e ANEXO IL

2.3.1 Entende-se como responsavel legal, aquele a quem a norma juridica confere
poderes em relagdio ao menor, podendo ser o que recebe poderes para administrar seus
bens, conforme art. 1.690 da Lei 10.406/2002, tutor, art. 1.747, I da Lei n® 10.406/2002
ou curador, art. 1.774 da Lei n° 10.406/2002.

2.4 A analise das informacdes fornecidas seré feita a partir dos critérios estabelecidos na
Resolucdo SESC n° 1.589/2024, das normas deste Edital, das documentagdes e
declaracBes apresentadas pelo candidato ou por seu responsivel legal e da analise
técnica realizada por profissional responsével do SESC/PR.

2.5 As inscri¢des terdo inicio a partir da data da publicagdo deste instrumento.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 O Edital est4 aberto a candidatos que atendam as seguintes condigdes:

3.1.1 Declare renda bruta familiar de até 02 (dois) salarios-minimos federais per capita
(o que significa a renda de cada pessoa da familia ou pessoas que residam em um
mesmo domicilio);

3.1.2 Estar enquadrado, de acordo com as normas de credenciamento do SESC/PR,
conforme descrita abaixo:

3.1.1.1 Trabalhadores/ Dependentes do Comércio de Bens, Servigos € Turismo ou;
3.1.1.2 Publico em Geral.

3.1.3 Atendam a faixa etaria determinada para a atividade, considerando a idade minima
estabelecida no item 2.1.

4. DO CONCEITO DE GRUPO FAMILIAR

4.1 Para os fins deste Edital entende-se como “Grupo Familiar” a unidade nuclear
composta por 01 (uma) ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

4.2 Para candidatos que residem com outros familiares ou responsaveis legais, que ndo
sdo seus pais bioldgicos, deverdo apresentar termo de guarda judicial ou assemelhados,
para comprovagdo do vinculo/dependéncia. Nas situagdes de acordo extrajudiciais,
devera ser apresentada declarag@o da guarda assinada pelo responsavel legal.

4.2.1 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

4.3 Se houver o recebimento de valores da familia de origem para custear, por exemplo,
moradia, alimentagdo, manutencdo de vestimentas de algum candidato, tais valores
deverdo ser declarados pelo atual responsével, sob andlise do SESC/PR.

4.4 No caso de guarda compartilhada, os representantes legais deverdo apresentar
documentacdo comprobatoria sobre a situagdo de guarda do candidato, quer seja a copia
do Termo de Guarda quando houver decisdo judicial, quer seja a declaragdo assinada
pelos responsaveis e autenticada em cartorio nas situagdes de acordo extrajudiciais.
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5. DO CONCEITO DE RENDA BRUTA FAMILIAR

5.1 Para os fins deste Edital entende-se como “Renda Bruta Familiar” o total das
importancias recebidas periodicamente de todos os integrantes do grupo familiar, que
residem no mesmo domicilio, como, por exemplo: salario, demais receitas como
proventos, aluguéis, aposentadorias, seguro-desemprego, pensdo alimenticia,
rendimentos, recursos de programas de transferéncia de renda, entre outros. Sendo ainda
necessaria a declaragdo de todos os rendimentos variaveis recorrentes, recebiveis de
forma frequente tais como bénus, comissdes, participacdo nos lucros, entre outros.

-2 O critério de enquadramento na categoria baixa renda é aplicavel as pessoas com
renda de até 02 (dois) salarios-minimos federais per capita familiar (o que significa a e
renda de cada pessoa da familia ou pessoas que residam em um mesmo domicilio)
levando-se em conta os tultimos 03 (trés) meses anteriores ao comparecimento na
inscrigio.

5.3 O célculo da renda familiar per capita pressupde o somatério da renda bruta de
cada morador do domicilio dividido pela quantidade de moradores do domicilio/ grupo
familiar.

5.3.1 No caso de guarda compartilhada, considera-se a renda total do responsavel que
ficar mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial - incluindo o valor da pensdo
alimenticia recebida. Se néo houver o pagamento de pensdo alimenticia e o(a) filho(a)
ficar em tempo igual com os responsaveis, serd considerado a renda total dos 02 (dois).
5.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, no Formulario de Autodeclaragio
de Baixa Renda e do Termo de Compromisso, sio de inteira responsabilidade do
representante legal, estando ciente de que a declaragdo de informacdes falsas configura
crime de falsidade ideoldgica previsto no Artigo 299 do Cédigo Penal. Reserva-se ainda
ao SESC/PR o direito de excluir do processo seletivo o candidato que se negar a
responder de forma fidedigna a todas as perguntas referentes aos formularios.

6. DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, que devera ser realizada presencialmente em uma das
UNIDADES relacionadas no ANEXO I, o candidato ou seu responsavel legal, devera:
6.1.1 Ler o Edital com ateng&o: € essencial que o candidato ou responsével legal leia o
edital completo para entender todos os requisitos e critérios necessérios para a inscrigio,
incluindo a documentag@o exigida.

6.1.2 Verificar os requisitos da vaga: o candidato ou responsavel legal deve confirmar
que o candidato atende a todos os critérios para a vaga, bem como idade e outros
requisitos especificos.

6.2 Deverao ser preenchidos os formulérios relacionados abaixo, devidamente assinados
pelo candidato ou seu responsavel legal, disponiveis na Central de Relacionamento ao
Cliente em uma das UNIDADES DE SERVICOS mencionada no ANEXO I:

6.2.1 Formulario de Autodeclarag@o de Baixa Renda para menor de 18 anos e Termo de
Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade para menor de 18 anos
no ANEXO II;

6.2.2 Formulario de Autodeclaragdo de Baixa Renda para MAIOR de 18 anos e Termo
de Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade para maior de 18
anos no ANEXO III;

6.2.3 Ficha de inscrig@o e Protocolo de inscricdo no ANEXO IV.
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6.3 Ainda, apresentar copia acompanhada de original dos seguintes documentos:

6.3.1 Documento de Identificacio com foto ou Certiddo de Nascimento € CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) ou CIN do candidato e, se menor de 18 (dezoito) anos, bem
como de seu responsavel legal;

6.3.2 Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz, telefone ou outra
correspondéncia), atualizado, em nome do candidato ou do responsavel legal. No caso
de casa alugada ou cedida, devera acrescentar uma observagdo na copia, declarando que
a casa ¢ alugada/cedida e o comprovante estd em nome do proprietario do imével;

6.3.3 Copia do cadastro de cliente SESC, na hipétese Trabalhadores do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo ou seus dependentes, dentro do prazo de validade
(informagdes e atualizagdes do cadastro poderdio ser obtidas na Central de
Relacionamento ao Cliente), conforme enderego e horario de atendimento da
UNIDADE DE SERVICO a sua escolha;

6.4 Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios estabelecidos no item 1.1
supracitado, poderdo participar do projeto de valorizagdo social na modalidade corte e
costura como clientes pagantes. Neste caso, o candidato ou seu responsavel legal,
devera dirigir-se em uma das UNIDADES DE SERVICOS listadas no ANEXO I para
verificar as opgdes de turmas disponiveis.

6.5 As informagbes prestadas nos formulérios relacionados no item 6.2, sdo de inteira
responsabilidade do candidato ou do responsavel legal, reservando-se ao SESC/PR o
direito de cancelar a inscri¢do daquele que omitir informagdes, parcial ou totalmente,
assim como presta-las de forma fraudulenta ndo condizente com a realidade, podendo
ser responsabilizado conforme previsto nos itens 5.4 deste Instrumento.

6.6 A qualquer momento, caso julgar necessario, o SESC/PR podera solicitar, além dos
documentos citados no item 6.3, outros documentos complementares bem como realizar
visita domiciliar, conforme item 7 abaixo. A ndo apresentacdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado implicara na perda da gratuidade do cliente.

¥ DAS VISITAS DOMICILIARES

7.1 As visitas domiciliares serdo condicionadas a casos excepcionais, quando houver
necessidade diante das informagdes fornecidas pelo candidato.

7.2 O SESC/PR realizard visitas domiciliares no enderego informado no momento da
inscrigdo e conforme comprovante de endereco apresentado, ficando o candidato ou seu
responsavel legal ciente que podera participar dessa etapa do processo seletivo.

7.3 As visitas serdo realizadas por uma equipe ou profissional habilitados pelo
SESC/PR que estardo devidamente identificados e poderd@o solicitar novos documentos
e informagGes sobre a situagdo socioecondmica familiar.

8. DA MANUTENCAO DA GRATUIDADE

8.1 O candidato, ou seu responsavel legal (se menor de 18 (dezoito) anos), deve estar
ciente de que, para pleitear a renovagdo e/ou a continuidade de gratuidade para o curso
estara condicionada a manutengdo das condi¢des que permitiram sua admissdao no PCG:
8.1.1 Ter renda bruta familiar de até 02 (dois) salarios-minimos federais, per capita.

8.1.2 Ter um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do curso ao

més.

8.2 O ndo cumprimento de uma ou mais das condigdes descritas nas ali
resultara na perda da gratuidade, e um prazo de caréncia de 01 (um) ano se
para que o candidato possa se inscrever novamente nas vagas do PCG nesta ati
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8.2.1 O prazo de caréncia néo se aplica aos casos em que seja apresentada justificativa
formal nas seguintes situaces:

8.2.1.1 Doenga, com a apresentacéio de atestado médico;

8.2.1.2 Mudanga para outro Municipio e/ou Estado;

8.2.1.3 Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar 02 (dois) salarios-minimos
federais.

9. DO CANCELAMENTO DA GRATUIDADE

9.1 Constituem-se motivos para o cancelamento da gratuidade:

9.1.1 Alteragg8o da realidade socioeconémica do grupo familiar, que descaracterize a
condi¢do de baixa renda de até 02 (dois) salarios-minimos per capita do piso nacional
vigente;

9.1.2 Constatagdo, em qualquer tempo, seja por meio de dentincia formal e/ou por
inveracidade das informagdes fornecidas;

9.1.3 Néo aceitagdo do candidato ou por seu responsavel, em caso de menor de 18
(dezoito) anos, das condigdes estabelecidas no presente regulamento;

9.1.4 Nao entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo;

9.1.5 Comprovagio de dentincia formal, em qualquer tempo;

9.1.6 Néo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) a0 més.

9.2 Na hipétese do SESC/PR verificar que a realidade socioecondmica do grupo
familiar ultrapassou o requisito de baixa renda de até 02 (dois) salérios minimos per
capita do piso nacional vigente, o candidato ou seu responsivel legal serd
imediatamente comunicado do fato e o cliente perderd automaticamente o direito 3
gratuidade objeto deste Edital, ficando os responséveis obrigados a adotar as medidas
necessarias para promover o imediato cancelamento do cliente, responsabilizando-se
civilmente pelos danos causados & Entidade e obrigando-se a0 pagamento do valor
equivalente ao das mensalidades do curso de Corte e Costura no periodo em que o
cliente fez jus ao beneficio.

10. DA PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INF ORMACAO

10.1 O candidato ou seu responsavel legal compromete-se a tomar ciéncia sobre a
cultura de protecdo de dados pessoais do SESC/PR, para respeitar, cumprir e fazer
cumprir, no que couberem, os principios e regras constantes da Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018), da Politica de Privacidade e da Politica de
Seguranga da Informacédo do SESC/PR disponivel em:
transparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

10.2 A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes em relacdio ao
compartilhamento de dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas
supracitadas e/ou na lei brasileira em geral, dara ao SESC/PR o direito de rescindir
unilateralmente o Instrumento de Formalizago, e aplicar as demais san¢Bes cabiveis
previstas neste Edital, garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa.

10.3 Na hipdtese de o proponente identificar a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranc¢a que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, deverad comunicar o
SESC/PR no mesmo dia em que tomar ciéncia do fato, fazendo-o formalmente e por
escrito diretamente na respectiva UNIDADE DE SERVICOS do SESC/PR sob pena de
multa prevista neste Edital.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A matricula do candidato implicara a aceitagdo das normas que regem O processo
seletivo, contidas em todos os Editais, Comunicados e demais meios oficiais de
informagdo do SESC/PR.

11.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas disponiveis ou haja
abertura de novas, os candidatos entrardo em uma lista de interesse.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu responsivel legal,
acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo,
que sejam publicados e/ou divulgados na internet, no enderego eletronico do SESC/PR:
WWW.sescpr.com.br.

11.4 O processo de selegfo do presente Edital ndo sera disponibilizado para consulta
apds a finalizagdo do procedimento.

11.5 Se o candidato ou responsavel legal possuir alguma restricdo financeira no
SESC/PR a efetivacdo da matricula fica sujeita a quitagdo dos valores, sob pena do
candidato perder o direito a matricula de gratuidade do PCG.

11.6 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

11.7 O candidato ou seu responsavel legal poderéd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacdo deste Edital e deverd protocolar o recurso no
endereco eletronico: relacionamento@sescpr.com.br.

11.8 A gratuidade oferecida neste Edital terd vigéncia somente para os cursos e turmas
que iniciarem no ano de 2025.
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