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EDITAL DE DIVULGACAO N° ING-ESP-
DIV-29/2024 PARA CONCESSAO DE VAGAS
GRATUITAS NAS ATIVIDADES DOS
CURSOS DE INGLES OU ESPANHOL PARA
0O ANO DE 2025,

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIQ - SESC, ADMINISTRACAO REGIONAL NO
ESTADO DO PARANA, doravante denominado SESC/PR, por sua Autoridade Competente
ao final assinado, toma piiblico o Edital de concessdo de vagas gratuitas nas atividades dos
cursos de Inglés ou Espanhol, nas UNIDADES DE SERVICOS indicadas no ANEXO 1, para
0 ano de 2025, mediante condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA GRATUIDADE

1.1 Este Edital tem por finalidade divulgar vagas gratuitas para os cursos de Inglés ou
Espanhol, nas UNIDADES DE SERVICOS indicadas no ANEXO I, desde que atendidos os
termos previstos no item 2 deste Edital.

1.2 O Programa de Comprometimento e Gratuidade em Educacio do SESC/PR, doravante
denominado “PCG”, beneficiard prioritariamente os Trabalhadores do Comércio de Bens,
Servigos ¢ Turismo e seus dependentes, desde que se enquadrem no critério definido pelo
SESC/PR como pessoa em condi¢do de baixa renda, conforme definido no item 1.3, abaixo.
Poderfo também ser beneficiados pelo comprometimento do PCG quaisquer pessoas,
doravante denominados “Pablico Geral”, desde que igualmente se enquadrem no critério
definido pela Institui¢io como pessoa em condi¢fo de baixa renda, desde que existam vagas
disponiveis, apds a opgao do publico prioritario (Comercidrios e seus Dependentes).

1.3 Conforme Programa de Comprometimento e Gratuidade, considera-se pessoa em
condigfio de baixa renda aquela que possui renda de até 02 (dois) salarios-minimos federais
per capita familiar;

1.3.1 Os candidatos que, eventualmente, nfo se enquadrem nos critérios do item anterior,
poderdo participar como pagantes da atividade.

1.4 As inscrigBes terdo inicio a partir de 28 de outubro de 2024 até 20 de janeiro de 2025, ¢
deverdo ser realizadas presencialmente em uma das UNIDADES DE SERVICOS descritas no
ANEXO [, respeitando o horario previsto de atendimento em cada UNIDADE.

1.5 As vagas serdo preenchidas considerando as etapas previstas na cldusula 8, conforme
numero de vagas por turma e faixa etdria descritas no ANEXO II, podendo ser consultada
diretamente em uma das UNIDADES indicadas.

1.6 A inscricdo sera efetuada a partir das informacBes prestadas pelos candidatos ou, caso
sejam menores de 18 (dezoito) anos, pelos responsaveis legais, por meio do preenchimento
dos formulérios constantes no item 5.2.

1.6.1 Entende-se como responsével legal, aquele a quem a norma juridica confere poderes em
relagfo ao menor, podendo ser o que recebe poderes para administrar seus bens, conforme art.
1.690 da Lei 10.406/2002, tutor, art. 1.747, I da Lei n° 10.406/2002 ou curador, art. 1.774 da

Lein® 10.406/2002. /\—j
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1.7 A anélise das informagdes fornecidas sera feita a partir dos critérios estabelecidos na
Resolucio SESC n° 1.589/2024, das normas deste Edital, das documentacdes e declaragGes
apresentadas pelo candidato ou por seu responsavel legal e da analise técnica realizada por
profissional responsavel do SESC/PR.

2. DOS REQUISITOS BASICOS DE INSCRICAO

2.1 O Edital esta aberto a candidatos que atendam as seguintes condi¢des:

2.1.1 Declare renda bruta familiar de até 02 (dois) saldrios-minimos federais per capita (0 que
significa a renda de cada pessoa da familia ou pessoas que residam em um mesmo domicihio);
2.1.2 Estar enquadrado, de acordo com as normas de credenciamento do SESC/PR, em uma
das categorias descritas abaixo:

2.1.2.1 Dependentes/Trabalhadores do Coméreio de Bens, Servigos € Turismo ou;

2.1.2.2 Publico em Geral.

2.1.3 Atendam a faixa etaria da turma ou mddulo e demais condi¢Ges apresentadas neste
Edital, conforme ANEXO II.

3. DO CONCEITO DE GRUPO FAMILIAR

3.1 Para os fins deste Edital entende-se como “Grupo Familiar” a unidade nuclear composta
por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras
em um mesmo domicilio.

3.2 Para candidatos que residem com outros familiares ou responsaveis legais, que ndo sdo
seus pais biologicos, deverfo apresentar termo de guarda judicial ou assemelhados, para
comprovagio do vinculo/dependéncia. Nas situagdes de acordo extrajudiciais, deverd ser
apresentada declarag¢io da guarda assinada pelo responsavel legal.
3.2.1 Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

3.3 Se houver o recebimento de valores da familia de origem para custear, por exemplo,
moradia, alimentacfio, manutencio de vestimentas de algum candidato, tais valores deveréo
ser declarados pelo atual responsével, sob andlise do SESC/PR.

34 No caso de guarda compartilhada, os representantes legais deverfo apresentar
documentagfo comprobatoria sobre a situacio de guarda do candidato, quer seja a cOpia do
Termo de Guarda quando houver decisdo judicial, quer seja a declaragfo assinada pelos
responsaveis e autenticada em cartorio nas situagdes de acordo extrajudiciais.

4. DO CONCEITO DE RENDA BRUTA FAMILIAR

4.1 Para os fins deste Edital entende-se como “Renda Bruta Familiar” o total das importancias
recebidas periodicamente de todos os integrantes do grupo familiar, que residem no mesmo
domicilio, como, por exemplo: saldrio, demais receitas como proventos, aluguéis,
aposentadorias, seguro-desemprego, penséo alimenticia, rendimentos, recursos de programas
de transferéncia de renda, entre outros. Sendo ainda necessaria a declaracdo de todos os
rendimentos varidveis recorrentes, recebiveis de forma frequente tais como bbnys, comissdes,

participagfio nos lucros, entre outros. k‘\\\:
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4.2 O critério de enquadramento na categoria baixa renda ¢ aplicavel as pessoas com renda de
até 02 (dois) saldrios-minimos federais per capita familiar (o que significa a renda de cada
pessoa da familia ou pessoas que residam em um mesmo domicilio) levando-se em conta os
ultimos 03 (trés) meses anteriores ao comparecimento na inscricio.

4.3 O célculo da renda familiar per capita pressupde o somatério da renda bruta de cada
morador do domicflio dividido pela quantidade de moradores do domicilio/grupo familiar.
4.3.1 No caso de guarda compartilhada, considera-se a renda total do responsével que ficar
mais tempo com ofa) filho(a) - lar referencial - incluindo o valor da pensdo alimenticia
recebida. Se ndo houver o pagamento de pensdo alimenticia e o(a) filho(a) ficar em tempo
igual com os responsaveis, sera considerado a renda total dos 02 (dois).

4.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscriciio, no Formulario de Autodeclaragéio de
Baixa Renda e do Termo de Compromisso, séo de inteira responsabilidade do representante
legal, estando ciente de que a declaragdo de informacdes falsas configura crime de falsidade
ideoldgica previsto no Artigo 299 do Cédigo Penal. Reserva-se ainda ao SESC/PR o direito
de excluir do processo seletivo o candidato que se negar a responder de forma fidedigna a
todas as perguntas referentes aos formularios.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, que deverd ser realizada presencialmente em uma das
UNIDADES relacionadas no ANEXO I, o candidato ou seu responsavel legal, devera:

5.1.1 Ler o Edital com aten¢do: € essencial que o candidato ou responsavel legal leia o edital
completo para entender todos os requisitos e critérios necessérios para a inscricdo, incluindo a
documentagio exigida.

3.1.2  Verificar os requisitos da vaga: o candidato ou responsavel legal deve confirmar que o
candidato atende a todos os critérios para a vaga, como idade, qualificacdes de escolaridade e
outros requisitos especificos.

5.2 Deverdo ser preenchidos os formuldrios relacionados abaixo, devidamente assinados pelo
estudante ou seu responsavel legal disponiveis na Central de Relacionamento ao Cliente em
uma das UNIDADES DE SERVICOS mencionada no ANEXO I

5.2.1 Formulério de Autodeclaracfio de Baixa Renda;

5.2.2 Termo de Compromisso do Programa de Comprometimento e Gratuidade;

5.2.3 Ficha de inscricdo.

5.3 Ainda, apresentar copia acompanhada de original dos seguintes documentos:

5.3.1 Documento de Identificagdo com foto ou Certiddo de Nascimento e CPF (Cadastro de
Pessoa [isica) do candidato e, caso menor de 18 (dezoito) anos, do seu responsavel legal.
5.3.2 Comprovante de Residéncia (conta de dgua, luz, telefone ou outra correspondéncia),
atualizado, em nome do candidato ou do responsével legal. No caso de casa alugada ou
cedida, deverd acrescentar uma observaco na copia, declarando que a casa é alugada/cedida e
0 comprovante estd em nome do proprietario do imdvel;

5.3.3 Copia do cadastro de cliente SESC, na hipétese de Trabalhadores/Dependentes de
Trabalhadores do Comércie de Bens, Servicos e Turisme, dentro do prazo de validade
(informacdes e atualizacdes do cadastro poderfio ser obtidas na Central de Relacionamento ao
Cliente), conforme endereco e horario de atendimento da UNIDADE DE SERVIQO a sua
escolha;
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5.4 O SESC/PR podera solicitar, a qualquer tempo, documentos diversos para complemento
em qualquer que seja a atividade, bem como declaragdes tributdrias referentes as pessoas
juridicas pertencentes ao grupo familiar.

5.4.1 Além dos documentos acima mencionados, a qualquer momento o SESC/PR se reserva
o direito de verificar as informacdes declaradas, por meio de visitas domiciliares ou
solicita¢do de documentos complementares que validem a condigdo apresentada.

5.4.2 A veracidade de quaisquer informagdes autodeclaradas ou documentos apresentados
durante o processo seletivo € de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante
legal, que a declara sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal em caso de cometimento de
crime de falsidade ideologica e ciente de que a falsidade dard ensejo a desclassificagfio do
processo seletivo.

¢ DAS VISITAS DOMICILIARES

6.1 As visitas domiciliares serfo condicionadas a casos excepcionais, quando houver
necessidade diante das informagdes fornecidas pelo candidato.

6.2 O SESC/PR realizara visitas domiciliares no endereco informado no momento da
inscri¢do e conforme comprovante de endereco apresentado, ficando o seu responsavel legal
ciente que podera participar dessa etapa do processo seletivo,

6.3 As visitas serfo realizadas por uma equipe ou profissional habilitado pelo SESC/PR que
estardo devidamente identificados e poderdo solicitar novos documentos e informacdes sobre
a situa¢fo socioecondmica familiar.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ E DE CLASSIFICACAQ

7.1 Os critérios de avaliacdo e de classificagfio serfio regidos da seguinte forma:

7.1.1 Anélise da documentacio apresentada;

7.1.2 Analise da categoria do candidato e cilculo do Indice de Categoria;

7.1.3 Analise da Ficha de Inscri¢do e do Formuldrio de Autodeclaracdo de Baixa Renda e
célculo do indice de Renda Bruta Familiar per capta.

7.2 O Indice Classificatério (IC) final serd obtido mediante a ado¢fio dos seguintes critérios:
8.2.1 Indice de Categoria, determinado em conformidade com as informacdes prestadas pelo
candidato e/ou seu responsavel legal no momento da inscricdo, sendo atribuido o peso 0,3
para dependentes/Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo e 0,7 para Pablico
em Geral;

7.2.2 Indice da Renda Bruta Familiar per capita, com o limitador de 02 (dois) salarios-
minimos base nacional per capita, sendo a pontuagfio obtida por meio dos pontos distribuidos
em conformidade com a renda bruta familiar per capita apresentada.

7.2.3 A nota final sera calculada mediante a formula:

7.2.3.1 IC Trabalhador do Comércio ou dependente = indice da Categoria + Ponderacéo da
Renda Familiar;

7.2.3.2 1C Publico em Geral = indice da Categoria + Ponderacéio da Renda Familiar;

7.2.4 A classificacdo final sera apresentada em ordem ascendente de acordo com o resultado
do Indice Classificatorio, ou seja, ficard em melhor colocacio o candidato que alcangar menor
pontuaco no Indice Classificatério. ”\
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7.3 O resultado dos candidatos aprovados para este Processo Seletivo sera divulgado, a
partir do dia 11 de fevereiro de 2025 em Edital especifico, conforme Cronograma, no site do
SESC/PR— www .sescpr.com.br e nas Unidades de Servicos listadas no Anexo L.

7.4 As bolsas educacionais serfo disponibilizadas em funcfio da andlise dos critérios acima
estipulados e mediante disponibilidade da vaga no tumo indicado pelo candidato, caso o
numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas disponiveis, os candidatos entrario em
uma lista de espera para a abertura de novas vagas e serdo convocados de acordo com o turno
disponivel.

7.5 No caso de empate do Indice Classificatério, dar-se-a preferéncia ao candidato que
sucessivamente:

7.5.1 For da categoria Trabalhador/Dependente do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo;
7.5.2 Menor Renda Bruta Familiar per capita;

7.5.3 Tiver maior idade.

8 DA MANUTENCAO DA GRATUIDADE

8.1 O candidato, ou seu responsavel legal (se menor de 18 (dezoito) anos), deve estar ciente
de que, para pleitear a renovacdo da bolsa educacional para o ano letivo seguinte, ¢
NECESsaro:

8.1.1 Comprovar o0s requisitos necessarios para o preenchimento da vaga, dentre os quais,
especialmente, a permanéncia na condicdo de baixa renda;

8.1.2 Cumprir as normas contidas no regimento escolar da Entidade;

8.1.3 Ao final do semestre letivo, o estudante ter no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia e nota/conceito necessario para aprovagio;

8.1.4 O ndo cumprimento de uma ou mais das condi¢Ges descritas nas alineas acima resultard
na perda da gratuidade, e um prazo de caréncia de 01 (um) ano serd aplicado para que o
candidato possa se inscrever novamente nas vagas do PCG nesta atividade.

8.1.4.1 O prazo de caréncia nfo se aplica aos casos em que seja apresentada justificativa
formal nas seguintes situacdes:

8.1.4.1.1 Doenca, com a apresentacdo de atestado médico;

8.1.4.1.2 Mudanca para outro Municipio ¢/ou Estado;

8.1.4.1.3 Quando a renda bruta familiar per capita ultrapassar 02 (dois) saldrios-minimos
federais.

9. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDOS

9.1 Constituem-se motivos para o cancelamento da gratuidade:
9.1.1 Alteragdo da realidade socioeconOmica do grupo familiar, que descaracterize a
condi¢cdo de baixa renda de até 2 (dois) salarios-minimos per capita do piso nacional vigente;
9.1.2 Constatagdio, em qualquer tempo, seja por meio de denuncia formal e/ou por
inveracidade das informacdes fornecidas;

9.1.3 Nio aceitagéio pelo candidato ou por seu responsavel das condicdes estabelecidas no
presente regulamento e Contrato do estudante;

9.1.4 Nio entrega de documentos solicitados, caso necessario, em qualquer tempo;
9.1.5 Comprovacdo de dentincia formal, em qualquer tempo;

9.1.6 Nio atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).




Fecomeércio |
Sest Senac FRPD

9.2 Na hipdtese do SESC/PR verificar que a realidade socioecondmica do grupo familiar
ultrapassou o requisito de baixa renda de até 02 (dois) salarios minimos per capita do piso
nacional vigente, o candidato ou seu responsavel legal sera imediatamente comunicado do
fato e o estudante perdera automaticamente o direito a bolsa de estudos objeto deste Edital,
ficando os responsaveis obrigados a adotar as medidas necessarias para promover a imediata
transferéncia do aluno, responsabilizando-se civilmente pelos danos causados a Entidade e
obrigando-se ao pagamento do valor equivalente ao das mensalidades escolares no periodo
em que o estudante estudar sem fazer jus ao beneficio.

10. DA PROTECAQ DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO

10.1 O candidato ou seu responsavel legal compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de
protecdo de dados pessoais do SESC/PR, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que
couberem, 0s principios ¢ regras constantes da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei
Federal n® 13.709/2018), da Politica de Privacidade e da Politica de Seguranca da Informacéo
do SESC/PR disponivel em: transparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

10.2 A wviolagdo de quaisquer dos compromissos ¢ obrigagbes em relagio  ao
compartilhamento de dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas
e/ou na lei brasileira em geral, dard ao SESC/PR o direito de rescindir unilateralmente o
Contrato ¢ aplicar as demais sang¢des cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e ampla
defesa.

10.3 Na hipotese do candidato ou seu responséavel legal identificar a ocorréncia de qualquer
incidente de seguranca que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, deverd
comunicar 0 SESC/PR no mesmo dia em que tomar ciéncia do fato por meio do enderege
eletronico: relacionamento(@sescpr.com.br.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A matricula do candidato implicara a aceitacdo das normas que regem o processo
seletivo, contidas em todos os Editais, Comunicados e demais meios oficiais de informacio
do SESC/PR.

11.2 Caso o nimero de aprovados ultrapasse o numero de vagas disponiveis ou haja abertura
de novas, os candidatos entrardo em uma lista de espera.

11.3 A mudanca de nivel do curso poderd ocorrer mediante resultado de teste de
nivelamento ou certificacdo do curso SESC na metodologia vigente, com matricula
condicionada a existéncia de vaga e material didatico, desde que antes do inicio das aulas.

11.4  E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu responsavel legal, acompanhar
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, que sejam publicados
¢/ou divulgados na internet, no enderecgo eletrénico do SESC/PR: www.sescpr.com.br.

11.5 O processo de selecfio do presente Edital ndo serd disponibilizado para consulta apods a
finalizacfo do procedimento.
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11.6 Se o candidato ou responsével legal possuir alguma restrigio financeira no SESC/PR a
efetivago da matricula fica sujeita & quitagdo dos valores, sob pena do candidato perder o
diretto 4 matricula escolar e 4 bolsa de estudos.

11.7 O candidato convocado para a realizagio de qualquer fase deste processo seletivo que
ndo atender aos Editais relativos a este processo seletivo serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido o candidato do processo seletivo.

11.8 O candidato ou seu responsével poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
liteis a contar da publicagdio deste Edital e devera protocolar o recurso no enderego eletrdnico:
relacionamento(@sescpr.com.br.

11.9  Casos omissos serfo analisados e deliberados pelo SESC/PR.

Curitiba, 45 de_pdiadng  de2024. Ve |
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ANEXO I - UNIDADES - CONTATO

Telefone, e-mail e horario da Central de

Unidade SESC Endereco Relacionamento
Telefone: (41) 3340-2450.
- Horario de atendimento na Central de
) Av. Republica ) . R
Agua Verde Argentina, 944 - Relacuoneérgsr_]tg :—bS(?gung;] a S1e§§gelra (8h as
Curitiba/PR. ); Sabados (9 as )
E-mail;
relacignamentc aguaverde@sescpr.com.br
Telefone: (41)3259-1375.
Rua Visconde do Rio Horario d; ;’;ec?g:}nganetztga Central de
Esquina Branco 969 - : - )
Curitiba/PR Segunda a Sexta—fel_r.a (8h as 18h);
E-mait:
relgcionamenio.esquina@sescpr.com.br
Telefone: (41) 3220-8000.
Horario de atendimento na Central de
. Relacionamento —
Portao Rua Jodo Bettega 770 0 11 4a 2 Sexta-feira (8h as 20h); Sabados (Sh
- Curitiba/PR .
as 1zh)
E-mail:
relacionamente.portac@sescpr.com br
Unidades Interior
Unidade SESC Endereco Telefone, e-mail e horario da Central de

Relaciochamento

Sesc Apucarana

Rua S3o0 Paulo, 150,
Vila Clementina -
Apucarana-PR

Telefone: (43Y3308-2500
Horario de atendimento na Central de
Relacionamento —
Segunda a Sexta-feira (8h as 20h};
E-mail:
relacicnamentoc.gpucaranaflsescpr.com.or

Sesc Arapongas | Rua Tico Tico Rei, 41, Telefone: (43) 3278-1650
Jardim Caravelle - Horarios de atendimento na Central de
Arapongas/PR Relacionamento —
: Segunda a sexta-feira das 8h00 as 20h30 e
sabados das 8h15 as 11h30
E-mait:
relacignamenio.araponagzs@sescor.com.or
Sesc Caiobka Rua Dr. José Pinte |Telefone: (41) 3452-8950/3452-8951/3452-8952

Rebelo Junior, 91 -
Matinhos/PR

Horarios de atendimento na Central de
Relacionamento —
Segunda a sexta-feira das 8h00 as 21h30
E-mail:

relacignamento.caicbhba@sescpr.comLbr

vé
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Sesc Campo
Mourdo

Av. Jodo Bento, 2020 -
Campo Mourdo/PR

Telefone: (44) 3599-2550
Horaric de atendimento na Central de
Relacionamento —
Segunda a Sexia feira (7h30 as 20h30).
E-mail;
raetacionzmenis omouracdd Sl gretel sy

Sesc Cascavel

Rua Carlos de
Carvalho 3367 -
Cascavel- PR

Telefone: (45) 3219-5450
Horario de atendimenio na Central de
Relacionamento —
Segunda a Sexta-feira das 7h45 as 20h30,
sabado das 8h30 as 11h30

E-mail: relacicnamenio.cascavel @oeacny com b

Sesc Cornélio
Procépio

Av. Nossa Senhora do
Rocio, 6896 — Centro -
Comelio Procopio/PR

Telefone: (43) 3520 5400
Horaric de atendimento na Central de
Relacionamento —
Segunda a Sexta-feira das 08h00 as 20h30.
E-mail:
reiacinGs

TS TG OO

s g L o Ty

Sesc Estacao
Saudade

Rua Fernandes
Pinheiro, 77 — Ponta
Grossa/PR

Teiefone 42-3220- 6150
Horaric de atendimento na central de
Relacionamento -

Terca a Sexta-feira das 8h as 21h e
Sabado e Domingo das 9h as 18h
E-mail:

refacionamento.esia

dagediseaspr comw by

Sesc
Foz do Iguacu

Avenida Tancredo
Neves, 222-
Vila A —Foz do
lguacu/PR

Lo aOEA U
Telefone: (45) 3576-1320
Horario de atendimento na Central de
Relacionamento —
Segunda a Sexta-feira (7h45 as 19h).
E-mail:

relacinna Fon e

(Tl

Sesc Francisco
Belirao

Av. Julio Assis
Cavatheiro, 2121 -
Francisco Belirao/PR

Telefone (46) 3905- 3200
Horario de atendimento na Central de
Relacionamento —

Segunda a Sexta-felra (8h as 21!‘115)

e

E-mail: ralgcionar

i neliracthsess

Sesc Guarapuava

Rua: Comendador
Norberto, 121 — Centro
— Guarapuava/PR

Telefone: (42)3308.2650

Horario de funcionamento da Central de
Relacionamento —
Segunda a sexta-feira (8h as 20h30)
E- maii

relacionamanic gusiaouayaihs

Sesc lvaipora

Rua Aparicio
Bittencourt, 960 — Jd.
Imperial - lvaipora/PR

Telefone: (43) 3472 8150
Horaric de atendimento da Central de
Relacionamento —
Segunda a sexta das 07h as 21h
E-maik
=T EEIE,ICH'" T 0 fe:iEE:IGE‘{:N@S&%&&?M;%T[I-lij‘.ii'"i"\.:‘bi.”

Sesc Jacarezinho

Rua Dois de Abril, 720
— Parque Ecoldgico -
Jacarezinho/PR

Telefone: (43) 3511-2700.
Horario de atendimento da Central de
Relacionamento -

Segunda a sexta das 08h as 21h
E-mail:

relaciongmento anarerinh

DSBS GO by
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Sesc Londrina
Centro

Rua Fernando de
Noronha, 264 -
Londrina/PR

Telefone: (43) 3305-7800
Horario de atendimento na Central de
Relaciocnamento -
Segunda a sexta-feira (8h as 20:15h); Sabados
{8h as 12h00)
E-mail:
relacionamento idacentro@sescpr.com.br

Sesc Londrina
Norte

Av. Saul Elkind, 1555 —
Conjunto Violin —
Londrina PR

Telefone: (43) 3572-7900
Horario de Atendimento na Central de
Relacionamento -
Segunda a sexta-feira das 8h as 20h e aos
sabados das 8h as 12h
E-mail:
relacionamento. |dancre@sescpr.com.br

Sesc Maringa

Av. Dugque de Caxias,

1.517 - Zona 7 —
Maringa/PR

Telefone: (44) 3265-2750
Horario de Atendimento na Central de
Relacionamento -
Segunda a sexta-feira das 8h as 20h45 e
sabados das 8h as 11h45
E-mail:
relacionamento.maringa@sesepr.com. br

Sesc Medianeira

Rua Riachuelo 1791 -
Medianeira/PR

Telefone: (45) 3240-3600
Horério da Central de Relacionamento:
Segunda a sexta-feira das 7h45 as 20h45
E-mail;
relacicnamento.maediansira@sescpr.com.br

Sesc Nova Av. Fioravante José Telefone: (44) 3432-6000
Londrina Montanher, 596 — Nova Horario da Central de Relacionamento:
Londrina/PR Segunda a sexta-feira das 7h as 21h30
E-mail:
relacionamento. novalondrina{@sescor.com.or
Sesc Palmas Endereco: Telefone: (46) 3263 7350

Rua Dr. Bernardo
Ribeiro Vianna, 903,
Centro - Palmas PR

Horario da Central de Relacionamento -
Segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das
13h30 as 18h30
E-mail:
relacionamento.palmas@sescpr.com.br

Sesc Paranagua Endereco: Telefone: (41) 3427-5200
Rua Domingos Horario da Central de Relacionamento -
Peneda, 947, Segunda a sexta-feira das 8h00 as 20h00
Estradinha - - E-maik:
Paranagua/PR relacionamenio.paranagua@sescor.cem by

Sesc Paranavai

Rua Edson Martins,
1780 — Centro -
Paranavai/PR

Telefone: (44) 3474 8500
Horario da Central de Relacionamento -
Segunda a sexta-feira das 8h as 20h45
E-mail:
relacionamenio.paranavai@sescpr.com.br

Sesc Pato Branco

Av. Tupi, 405 — Bairro
Bortot — Pato
Branco/PR

Telefone (46) 3220-1750
Horéario da Central de Relacionamento -
Segunda a sexta-feira das 07h15 as 2th e
Sabados das 08h30 as 12h
E-mail:
relacionamento. pbranco@sescor.com br

1
i
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Sesc Senax FPD

Rua: Thecdoro Rosas,
1247 — Centro — Ponta
Grossa/PR

Sesc Ponta
Grossa

Telefone (42) 3309-2850
Horario da Central de Relacionamento:
Segunda a sexta-feira das 08h as 20h30 e
Sabados das 0Sh as 12h
E maik;

BOIORSaE ESSCDT SO Dy

Rua Marcal José
Pereira, 110 - Estacio
Nova — Rio Negro/PR

Sesc Rio Negro

Telefone (47) 3641-8550
Horario da Central de Relacionamento:
Segunda a sexta-feira das 8h as 21h
- mai!

relacionamento donsoro@isesonr oo by

Rua Rui Barbosa, 799
- Santo Antbnio da
Platina/PR

Sesc Santo
Antdnio

Telefone (43) 3558-3300
Horario da Central de Relacionamento:
Segunda a sexta-feira das 08h as21h15
E mail;
relacionamenio. siosislina@ssunor sam e

Sesc S8o José dos| Av. Rocha Pombo,

Telefone (41)3586-5250,

Toledo/PR

Pinhais 2864, Aguas Belas - Horario da Central de Relacionamento:
Séo José dos Pinhais - Segunda a sexta-feira das 8h as 19hd45 e
PR sabados das Sh as 12h45
E-mail:
reigcionamanio saciosse@sescpr nom
Sesc Toledo Rua Sao Joao, 7164 - Telefone: (45) 3378-7650

Horario da Central de Relacionamento:
Segunda a sexta-feira das 7h30 as 21h
E-mail'

relacinnory i 0 2

Sesc Umuarama | Rua Domingos G. de

Teiefone (44) 3623 8050

Varacoski, 185, Centro
- Unido da Vitéria/PR

Vitoria

Paula 2700 - Horario da Central de Relacionamento:
Umuarama/PR Segunda a sexta-feira das 08h as 21h
E-mail:
relgcionamentc UnUsramasescnL oo
Sesc Unido da Rua Valentin Telefone: (42) 3903-3800

Horario da Central de Relacionamento:
Segunda a sexta-feira das 8h as 20h15
E-mail:

safhesnns

12



ANEXO Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS
IDIOMAS ~ INGLES

Unidades Capital

Unidade SESC | N° de vagas Médulo e idade de referéncia

Inglés Maturidade Basico 3

02 A partir de 40 anos
02 Ingiés Ma;t\uridad% Pf{;intermediério 3
" partir de 40 anos
Agua Verde - Ingiés Maturidade Intermediario 3
A partir de 40 anos
0o Inglés Maturidade Avancado 3
A partir de 40 anos
11 Inglés Introducao 1
A pariir de 15 anos
04 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
04 Inglés Pré-intermediario 2

A partir de 11 anos

Esquina 04 Inglés Pré-intermediario 1
A partir de 11 anos

Inglés Avancado 1

04 A partir de 11 anos
02 Inglés Intermediario
A pariir de 11 anos
03 Inglés Avangado 2
A partir de 11 anos
11 Inglés infroducéo 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
Portao 03 Inglés Pré-intermediario 2
A partir de 11 anos
07 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
Unidades interior
Unidade SESC N° de vagas Modulo e idade de referéncia
05 Inglés Avancado 2

A partir de 11 anos

Apucarana 07 Ingiés Intermediario 2
A parir de 11 anos

Inglés Pré-intermediario 2

05 A partir de 11 anos

02 Inglés Pré-Intermediario 1
Arapongas A partir de 11 anos

01 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos

Inglés Introducao 1
A parlir de 15 anos (preferencialmente)

Caioba 11

]
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08 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
07 Inglés Pré-intermediario
A partir de 11 anos
05 Ingiés Intermediario 1
A partir de 11 anos
02 Inglés Avancado 2
A partirde 11 anos
05 inglés Pré-Intermediario 2
A partirde 11 anos
06 Inglés Pré-Intermediario 1
A partirde 11 anos
10 Inglés Avancado 1
A partirde 11 anos
- inglés introducao 1
Campo Mourao 1 A partir de 195 anos (pre?erencialmente)
05 Inglés Intermediario 2
A partirde 11 anos
03 Inglés Basico 1
A partirde 11 anos
11 Inglés Starter 1
De 11 a 14 anos {preferencialmente)
11 Inglés Introducao 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
11 Inglés Starter 1 ‘
Cascavel Det1a 14Aanos (prefe'rt,er]cnaimente)
07 Inglés Intermed[arso 2
A partirde 11 anos
08 Inglés Avancado 1
A partir de 11 anos
05 Inglés Avangado 1
A partir de 11 anos
10 Inglés Pré-intermediério 2
Cornélio Procépio A E’a“'r de 11 .a'n.os
10 Inglés E_ntermedlano 1
A partir de 11 anos
11 Inglés Introducao 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
~ Inglés Basico 1
Estacdo Saudade 03 A partir de 11 anos
11 Ingiés Introducio 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
11 inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
04 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
ingiés Pré-Intermediario 1
Foz do Iguagu 03 A partir de 11 anos
05 inglés Pré-Intermediario 2
A partirde 11 anos
Inglés Intermediario 1 o
05 A partirde 11 anos \
05 Inglés Avancado 2

S



A partir de 11 anos

Inglés Infroducdo 1

1 A partir de 15 anos (preferencialmente)
11 Inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
04 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
03 ingiés Pré-Intermediario 1
A partir de 11 anos
Francisco Beltrao 03 Inglés Pré_—!ntermediério 2
A partir de 11 anos
03 Inglés Intermediario 1
A partir de 11 anos
03 Inglés Intermediario 2
A partir de 11 anos
03 Inglés Avancado 1
A partir de 11 anos
03 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
Inglés Pré-Intermediario 1
Guarapuava a7 A partir de 11 anos
16 Inglés Avancado 1
A partir de 11 anos
04 Inglés Intermedidrio 1
A partir de 11 anos
Ivaipors 01 Ingiés Pré—intermediério 2
A pariir de 11 anos
06 Inglés Pré-intermediario 1
A partir de 11 anos
15 inglés Basico 1
A partir de 11 anos
08 Inglés Intermediario 1
A partir de 11 anos
03 Inglés Pré-intermediario 1
. A partir de 11 anos
Jacarezinho -
01 lnglgs Starter 2
A partir de 11 anos
11 Inglés Introdugio 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
03 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
06 Inglés Avancgado 1
A partir de 11 anos
02 Inglés Intermediario 1
A partir de 11 anos
Londrina Centro 04 Ingfz:;ﬁ-?;e; T:if:o 2
Inglés Pré-intermediario 1
07 A partir de 11 anos A
05 Ingiés Basico 1 //
A partir de 11 anos 7
11 Inglés Introducéo 1 /

A partir de 15 anos (preferencialmente)

/
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11 Ingiés Starter 1
De 11 a2 14 anos {preferencialmente)
02 Inglés intermediario 1
A partir de 11 anos
03 inglés Avancado 2
A partirde 11 anos
Londrina Norte 04 Inglés Pré-intermediario 1
A partirde 11 anos
03 ingiés Basico 1
A partirde 11 anos
03 Inglés Pré-intermediario 2
A partirde 11 anos
11 Ingiés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
11 Inglés Introducao 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
04 Inglés Basico 2
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
Maringa 03 Inglés Pré-intermediario 2
A partir de 11 anos
18 Inglés Intermediario 1
A partirde 11 anos
02 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
11 Inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
08 Ingiés Avancado 2
Medianei A partir de 11 anos
edianeira - o
06 Inglés Intermediario 1
A partir de 11 anos
07 fnglés Basico 2
A partir de 11 anos
01 Inglés Intermediario 1
Nova L.ondrina A partir de 11 anos
05 Inglés Pre-intermediario 2
A partir de 11 anos
06 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
03 Inglés Pre-intermediario 1
A partir de 11 anos
02 Inglés Intermediario 1
A pariir de 11 anos
Palmas A
07 lngles' Avancado 1
A partir de 11 anos
11 inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
1 Inglés Introducéo 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
04 Inglés intermediario 2
A partir de 11 anos
Paranagua Inglés Avancado 2
06 A partir de 11 anos Q
N,
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29 Inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
03 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
03 Inglés Pré-Intermediario 1
, A pariir de 11 anos
Paranavai - —
05 Inglés !ptermedlarlo 1
A partir de 11 anos
06 Inglés Avancado 1
A partir de 11 anos
02 Inglés Bésico 1
A partir de 11 anos
11 Inglés Introducéo 1
A partir de 15 anos (preferenciaimente)
05 Inglés Starter 2
A partir de 11 anos
Inglés Pré-intermediario 1
Pato Branco 05 A partir de 11 ancs
08 Inglés Avancado 1
A partir de 11 anos
06 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
01 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
04 Inglés Avancgado 1
A partir de 11 anos
03 Inglés Pré-intermediario 2
A partir de 11 anos
06 Inglés Intermediario 2
A partir de 11 anos
Ponta Grossa =
07 Ingles. Avanc¢ado 2
A partir de 11 anos
01 Inglés Basico 2
A partir de 11 anos
02 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
11 Inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
02 Inglés Basico 1
A partir de 11 anos
02 Inglés Pré-intermediario 2
. A partirde 11 anos
Rio Negro - —
03 Inglés iptermedlano 2
A partir de 11 anos
11 Inglés Introducéo 1
A partir de 15 anos (preferencialmentg)
Inglés Basico 2
04 A partir de 11 anos
Santo Anténio da 03 Inglés Pré-intermediario 2
Platina A partir de 11 anos
03 Inglés Intermediario 1
A pariir de 11 anos /

0



Fecomérdio
Sose Sense IFPD

e

02 Inglés Avancado 2
A partirde 11 anos
11 Inglés Introducio 1
A partir de 15 anos {preferencialmente)
- . N Inglés Basico 1
Sao Jose dos Pinhais 01 A partir de 11 anos
04 Inglés Intermediéario 1
A partirde 11 anos
11 Inglés Starter 1
De 11 a 14 anos (preferencialmente)
11 Inglés Introducao 1
A partir de 15 anos (preferencialmente)
Toledo p = —
05 inglés Prg—intermedlarlo 2
A pariir de 11 anos
12 Inglés Avancado 2
A partir de 11 anos
04 inglés Basico 1
A partirde 11 anos
Umuarama - — ——
04 Inglés Prg-;ntermedlarlo 1
A partirde 11 anos
08 Inglés Intermediario 01
A partir de 11 anos
07 Inglés Introducao 2
A pariir de 11 anos
04 Inglés Basico 2
A partir de 11 anos
11 inglés Pré-intermediario 2
Uniao da Vitoria A partirde 11 anos
04 inglés Intermediario 1
A partir de 11 anos
04 Ingiés Avangado 1
A partir de 11 anos
07 Ing[és_ Avancado 2
A partir de 11 anos

IDIOMAS - ESPANHOL

Unidades Capital

Unidade SESC | N° de vagas Modulo e idade de referéncia
; Espanhol Maturidade Basico 1
Agua Verde 1 A partir de 40 anos
o Espanhol Intermediario 2
Sesc Portao 03 A partir de 11 anos

Unidades do interior

Unidade SESC | N° de vagas Modulo e idade de referéncia
Espanhol Intermediario 2
Foz do lguagu 05 A partir de 11 anos
_ Espanhol Intermediario 1
Maringa 05 A partir de 11 anos

Boren, f;C;.;)\r\
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Espanhol Basico 1

Paranagua 11 A partir de 11 anos

07 Espanhol Intermediario 1

Paranavai A partir de 11 anos
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