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EDITAL DE DIVULGAGAO CSSJ-DIV-21/2024
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE BOLSAS EDUCACIONAIS INTEGRAIS
PARA O 1° ANO DO ENSINO MEDIO DO COLEGIO SESC
SAO JOSE PARA O ANO LETIVO DE 2025.

O Servigo Social do Comércio — SESC, Administragdo Regional no Estado do Parana, por sua
Autoridade Competente ao final assinado, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para
Concessé@o de Bolsas Educacionais Gratuitas para o Primeiro Ano do Ensino Médio no Colégio
SESC Séo José, em Curitiba /PR, mediante condiges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 Programa de Comprometimento e Gratuidade em Educagdo do SESC, doravante
denominado “PCG”, beneficiara prioritariamente os Trabalhadores do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo e seus dependentes, que se enquadrem no critério definido pela Instituicdo
como pessoa em condicdo de baixa renda. Poderdo também ser beneficiados pelo
comprometimento do PCG, quaisquer estudantes da educagédo basica, doravante denominado
“Publico Geral”, desde que igualmente se enquadrem no critério definido pela Instituigdo como
pessoa em condi¢do de baixa renda.

1.2 O Servigo Social do Comércio — SESC, Administragdo Regional no Estado do Parana oferece
bolsas educacionais integrais para o Primeiro Ano do Ensino Médio no Colégio SESC Sio
José, sendo 240 (duzentas e quarenta) Bolsas Educacionais assim distribuidas: 200
(duzentas) bolsas no periodo matutino e 40 (quarenta) bolsas no periodo vespertino.

1.3 As inscrigdes para os Trabalhadores do Comércio de Bens, Servitos e Turismo e seus
dependentes ocorrerdo do dia 15 de julho de 2024 a 30 de agosto de 2024 e para o Pulblico
em Geral ocorrerdo do dia 29 de julho de 2024 a 30 de agosto de 2024, de forma presencial
mediante agendamento prévio, no Colégio SESC Sao José, localizado na Praga Rui Barbosa,
n°® 661, Centro, em Curitiba/PR, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h30 as 17h30.

1.4 O responsavel legal pelo aluno interessado devera realizar agendamento pelos telefones: (41)
3326-2390 (WhatsApp) ou (41) 2105-5200, respeitando as datas previstas neste Edital,
inclusive, para entrega dos documentos descritos no item 5.

1.5 O Processo de Selegdo e Concessdo de Bolsa de Estudo Integral devera ser realizado sem
interferéncias pessoais, ideoldgicas, politico-partidarias ou privilégios, tendo como base, para a
sua analise e deferimento, tdo somente, as normas deste Edital, dos Editais para Prova e para
Matricula, as informagdes e documentagbes apresentadas pelo proprio candidato e a analise
técnica realizada por profissional responsavel do SESC/PR.

1.6 A proposta do Colégio SESC Sdo José de Educagédo Integral também tem como objetivo a
preparagao e a colocagdo do jovem no mercado de trabalho, ofertando educagdo de qualidade
e qualificagdo profissional. Por isso, em contraturno escolar, serdo ofertados Cursos de
Qualificagéo Profissional aplicados as areas de Comércio de Bens, Servigos e Turismo, que
serdo ministrados e certificados pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC/PR de carater obrigatério, pois fazem parte da manutencédo da bolsa de estudos.

2. DA GRATUIDADE

2.1 O candidato classificado e convocado fara jus a Bolsa Educacional Integral para cursar o
primeiro ano do Ensino Médio, que contemplara:
2.1.1 Mensalidade integral; ’
2.1.2 Uniforme escolar;
2.1.3 Material didatico (Ensino Médio);
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Material optativo (Espanhol);
Curso de robotica (Optativo);
Cursos de qualificagdo profissional do SENAC/PR, sendo:
2.1.6.1 Assistente de Tecnologias da Informag&o no primeiro ano;
2.1.6.2 Assistente Administrativo no segundo ano;
2.1.6.3 Assistente Financeiro no terceiro ano.
Almogo na Unidade de Servigos (US) do SESC da Esquina ou em outra US da
Capital, nos dias em que houver curso do SENAC/PR em contraturno escolar;
Atividades recreativas integrantes dos projetos da grade curricular;
Cerimdnia de Formatura ao final do terceiro ano do Ensino Médio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

310 proéesso seletivo esta aberto a candidatos que atendam as seguintes condigdes:

a1

3.1.2

Comprove, mediante documento idéneo, renda bruta familiar de até 2 (dois) salarios
minimos federais per capita (o que significa a renda de cada pessoa da familia ou
pessoas que residam em um mesmo domicilio);

Estar em processo de concluséo do 9° (nono) ano do Ensino Fundamental no ano de
2024, nos termos da legislagao em vigor;

Estar enquadrado, de acordo com as normas de credenciamento do SESC, em uma

das categorias descritas abaixo:

3.1.3.1 Dependentes/Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo ou;

3.1.3.2 Publico em Geral, aqui considerados estudantes da Educacéo Basica de
ensino, independentemente de serem da rede publica, particular, bolsistas ou
néo, que nao se enquadrem no item 3.1.3.1.

4, DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo de Selegéo sera constituido das seguintes etapas:

4.11
4.1.2
4.1.3
41.4
4.1.5

Inscrigdo - Entrega da documentagéo;
Andlise da documentagao apresentada;
Prova de conhecimento;

Classificagéo;

Matricula.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 No ato da inscrigdo o candidato e seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18
(dezoito) anos, deverdo comparecer, na data e horério pré-agendados, de acordo com o item 1.3
desse Edital, portando os seguintes documentos (fotocopias e originais, quando for o caso):

oo
N

1
1

Ficha de inscrigdo, preenchida no momento da inscri¢éo;
Formulario de Autodeclaragdo de Baixa Renda, preenchido no momento da
inscrigéo;

Termo de Compromisso, preenchido no momento da inscrigéo;

2 (duas) copias simples, acompanhadas de original, do RG (Registro Geral) ou
Carteira de Identidade Nacional ou fotocépia do protocolo do candidato;

2 (duas) copias simples, acompanhadas de original, do CPF/MF (Cadastro de
Pessoa Fisica) ou fotocdpia do protocolo do candidato;

2 (duas) copias simples, acompanhadas de original do RG (Registro Geral) e
CPF/MF (Cadastro de Pessoa Fisica), ou CNH (Carteira Nacional de Habilitagado) do
responsavel legal;
Credencial SESC, na hipétese de dependentes de Trabalhadores do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo, dentro do prazo de v idade. Informagdes sobre a
Credencial SESC poderdo ser obtidas na Central de/Relacionamento de c%al)qger

.
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US do SESC/PR, sendo que as US de Curitba e Regido Metropolitana estéo
descritas no Anexo lll;

Declaragéo escolar original e 1 (uma) copia simples, atestando que o candidato esta
matriculado no 9° (nono) ano do Ensino Fundamental até 30 (trinta) dias da emisséo;
2 (duas) coépias simples do comprovante de enderego atualizado até 90 (noventa)
dias, em nome do responsavel financeiro ou de membro do grupo familiar dentre
aqueles especificados no Anexo |;

Fotocdpia da Declaragdo do Imposto de Renda completo e do Registro de Entrega
do ultimo exercicio de todos os integrantes do grupo familiar, maiores de 18 (dezoito)
anos, ou Declaragdo de Isento do Imposto de Renda emitida no site:
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas/mobile/re
stituicaoMobi.asp.

Fotocépia dos comprovantes de rendimentos dos integrantes do grupo familiar, dos

ultimos 3 (trés) meses, conforme especificado abaixo:

Empregado/Assalariado

v

Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificagéo civil / Ultimo registro e a pagina seguinte em branco);
Fotocopia dos 3 (trés) ultimos holerites.

Atividade Rural

v
v

Declaracédo de atividade rural com firma reconhecida em cartério (modelo
no Anexo Xll), declarando a atividade que exerce e valor correspondente
a renda média por més nos termos da Lei n® 7.115/83;

Declaragédo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou declaragdo de
isento emitida no site:
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas
/mobile/restituicacMobi.asp.

Trabalhador Auténomo
ou Profissional Liberal

Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificagao civil/ Ultimo registro e a pagina seguinte em branco);
Declaragdo de atividade auténoma com firma reconhecida em cartorio
(modelo no Anexo VI), declarando a atividade que exerce e valor
correspondente a renda média por més nos termos da Lei n® 7.115/83;
Declaracédo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou declaragdo de
isento emitida no site:
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas
/mobile/restituicaoMobi.asp.

Aposentado/Pensionista
/Segurado

Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificagao civil / Ultimo registro e a pagina seguinte em branco);

Os 3 (trés) Ultimos extratos de recebimento de aposentadoria ou
quaisquer beneficios previdenciarios pagos pelo INSS ou outro 6rgéo de
Previdéncia.

Estagiario, Bolsista e/ou
Jovem Aprendiz

Fotocépia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificagéo civil / Ultimo registro e a pagina seguinte em branco);
Contrato de Estagio ou declaragdo emitida pela empresa concedente
declarando a atividade que exerce e valor correspondente a renda média
por més;

Comprovantes de recebimento dos ultimos 3 (irés) meses.

Pensdao Alimenticia -
Quando Recebe

Declaragédo de recebimento de pensdo com firma reconhecida em cartério
(modelo no Anexo VII), declarando valor correspondente a pensédo média
por més e o nome do beneficidrio nos termos da Lei n° 7.115/83.

Pensdao Alimenticia -
Quando Nao Recebe

Declaragdo de nédo recebimento de pensdo com firma reconhecida em
cartorio (modelo no Anexo VII), nos termos da Ligi n°® 7.115/83.

Pensao por Morte

Fotocopia de comprovante de recebimento de pénsédo por morte;
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Declaragéo de recebimento de pensdo por morte com firma reconhecida
em cartério (modelo no Anexo Xll), declarando valor correspondente a
pensdo média por més e o nome do beneficiario nos termos da Lei n°
7.115/83.

Recebimento de Aluguel

Anexar contrato de locagdo e comprovante de recebimento.

Ajuda de Parente -
terceiros

Declaragdo do depositante, com firma reconhecida em cartério, (quem
ajuda) declarando o valor médio mensal.

Desempregado -
Recebendo Seguro
Desemprego

Fotocopia do relatorio completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificagéo civil / tltimo registro e a pagina seguinte em branco);
Declaracgéo de desemprego com firma reconhecida em cartério (modelo no
Anexo VII), declarando ha quanto tempo esta desempregado e qual a
atual fonte de renda;

Fotocopia da Guia de recolhimento do FGTS ou fotocopia da Resmsao
Contratual que estiverem dentro do periodo avaliado e comprovantes de
recebimento referentes ao seguro desemprego.

Desempregado - Nao
recebendo o seguro
desemprego

Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contem a
foto / qualificag&o civil / tltimo registro e a pagina seguinte em branco);
Declaragédo de desemprego com firma reconhecida em cartério (modelo no
Anexo VIII), declarando ha quanto tempo esta desempregado e qual a
atual fonte de renda.

Auséncia de Renda -
Sem Registro de
Atividade na Carteira de
Trabalho

Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificag&o civil e a pagina seguinte em branco);

Declaragdo com firma reconhecida em cartério (modelo no Anexo IX),
declarando que ndo possui renda de qualquer atividade laboral, seja ela,
trabalho informal ou formal.

Microempreendedor
Individual - MEI

Fotocopia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contém a
foto / qualificagéo civil / Ultimo registro e a pagina seguinte em branco);
Declaragédo de atividade MEI com firma reconhecida em cartério (modelo
no Anexo X), declarando a atividade que exerce e valor correspondente a
renda média por més, nos termos da Lei n® 7.115/83;

Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF ou declaragéo de
isento emitida no site:
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/consrest/Atual.app/paginas
/mobile/restituicaoMobi.asp;

Declaracao anual SIMEI disponivel no site:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Aplicacoes/ATSPO/d
asnsimei.app/

Certificado de Condig&o de Microempreendedor Individual disponivel no
site:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva solicita

cao.asp?cnpj.

Empresario

<
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Fotocépia do relatério completo da Carteira de Trabalho Digital,
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho Fisica (pagina que contem a
foto / qualificacdo civil e a pagina seguinte em branco);

Fotocopia de comprovante de pro—labore, da participagdo da distribuigéo
de lucros;

CNPJ/MF;

Contrato social;

DECORE: Declaragdo Comprobatéria de Percepgéo de Rendimentos;
Declaragéo do Imposto de Renda Pessoa Fisjca — IRPF;

Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ.
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51.11.1 A critério do SESC/PR poderdao ser solicitados ainda, outros
comprovantes de renda dentre aqueles especificados no Anexo I.

5.1.12 Para fins do disposto no item 5.1.11.1 os candidatos devem apresentar os
comprovantes de renda dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao atendimento,
conforme o tipo de atividade desenvolvida, sendo que:

a) Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovagéo de renda.

b) O SESC/PR podera solicitar, a qualquer tempo, documentos diversos para
complemento em qualquer que seja a atividade, bem como declaragdes tributarias
referentes as pessoas juridicas pertencentes ao grupo familiar.

c) Além dos documentos acima mencionados e dentre aqueles relacionados no Anexo |,
a qualquer momento, o SESC/PR se reserva o direito de verificar as informagdes
declaradas, por meio de visitas domiciliares ou solicitagdo de documentos
complementares que validem a condi¢ao apresentada.

d) A veracidade de quaisquer informagdes autodeclaradas ou documentos apresentados
durante o processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante legal, que a declara sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal em
caso de cometimento de crime contra a fé publica e ciente de que a falsidade dara
ensejo a desclassificagdo do processo seletivo.

6. DO CONCEITO DE GRUPO FAMILIAR

6.1 Para os fins deste Processo Seletivo entende-se como “Grupo Familiar” a unidade nuclear
composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio.

6.2 Para candidatos que residem com outros familiares ou responsaveis, que ndo sdo seus pais
biolégicos, deverdo apresentar termo de guarda judicial ou assemelhados, para comprovagao do
vinculo/dependéncia ou nas situa¢des de acordo extrajudiciais, devera ser apresentada declaragao
assinada pelos responsaveis e autenticada em cartorio.

6.3 Se houver o recebimento de valores da familia de origem para custear, por exemplo, moradia,
alimentagéo, manutengdo de vestimentas de algum candidato, tais valores deveréo ser declarados
pelo atual responsavel, podendo ser realizado estudo de cada caso quando o SESC/PR julgar
necessario.

6.4 No caso de guarda compartilhada, os representantes legais deverdo apresentar documentagéo
comprobatéria sobre a situagdo de guarda do candidato, quer seja a cépia do Termo de Guarda
quando houver decisdo judicial, quer seja a declaragdo assinada pelos responsaveis e autenticada
em cartorio nas situagdes de acordo extrajudiciais.

7. DO CONCEITO DE RENDA BRUTA FAMILIAR

7.1 Para os fins deste Processo Seletivo entende-se como “Renda Bruta Familiar” o total das
importancias recebidas periodicamente de todos os integrantes do grupo familiar, que residem no
mesmo domicilio, como, por exemplo: salario, demais receitas como proventos, aluguéis,
aposentadorias, seguro desemprego, pensao alimenticia, rendimentos, recursos de programas de
transferéncia de renda, entre outros. Ndo devem ser incluidos para calculo os rendimentos
variaveis, tais como: bénus, comissdes, participagdo nos lucros, entre outros.

7.2 O critério de enquadramento na categoria baixa renda € aplicavel as pessoas com renda de até
2 (dois) salarios minimos federais per capita familiar (o que significa arenda de cada pessoa da
familia ou pessoas que residam em um mesmo domicilio) levando-se/em conta, os Ultimos 3 (trés)
meses anteriores ao comparecimento na inscrigdo.
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7.3 O calculo da renda familiar per capita pressupde o somatério da renda bruta de cada morador
do domicilio dividido pela quantidade de moradores do domicilio/grupo familiar.

7.3.1 No caso de guarda compartilhada, considera-se a renda total do responsavel que ficar
mais tempo com o(a) filho(a) - lar referencial - incluindo o valor da penséo alimenticia
recebida. Se ndo houver o pagamento de pensdo alimenticia e o(a) filho(a) ficar em
tempo igual com os responsaveis, sera considerado a renda total dos 2 (dois).

7.4 As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo, no Formulario de Autodeclaragdo de Baixa
Renda e do Termo de Compromisso, todos realizados no momento da inscrigdo, sdo de inteira
responsabilidade do representante legal, estando ciente de que a declaracio de informacées
falsas configura crime contra a fé publica previsto no Artigo 299 do Cédigo Penal. Reserva-
se ainda ao SESC/PR o direito de excluir do processo seletivo o candidato que se negar a
responder de forma fidedigna a todas as perguntas referentes aos formularios. :

. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1 Os candidatos classificados na fase documental serdo convocados para realizagdo de uma
prova objetiva, prevista para ser aplicada no dia 28 de setembro de 2024 (sdbado), conforme
critérios e cronograma estabelecidos em Edital de convocagéo de prova publicado no site do
SESC/PR - www.sescpr.com.br, no site do Colégio SESC Sdo José -
www.saojosecuritiba.com.br e na pagina eletrénica do Colégio SESC S&do José -
www.sescpr.com.br/projeto/colegio-sesc-sao-jose-cssj/.

8.2 Caso o candidato necessite de atendimento especializado e/ou especifico para a realizagdo da
prova, o candidato ou seu responsavel legal na hipdtese de candidato menor de 18 anos,
devera apresentar, no ato da inscrigdo, o Formulario de Atendimento Especial (Anexo IV),
acompanhado de documento no qual conste diagnéstico com a descrigdo do médico e/ou
profissional especializado com o respectivo registro de classe.

8.3 Aos (as) candidatos(as) sabatistas, cuja crenga religiosa impega de realizar a prova no dia
estipulado no presente edital, deverdo apresentar no ato da inscrigdo o Requerimento (Anexo
V) preenchido e assinado pelo responsavel, juntamente com uma declaragdo de sua
Congregacgéo no ato da inscrigdo, para realizagdo da prova em dia e horario especial, conforme
estabelecido na Lei Estadual n® 12.142, de 05 de dezembro de 2005.

8.4 A prova objetiva terd 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, sendo 10 (dez) de Matematica
com o valor total de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e 10 (dez) de Lingua Portuguesa com
valor total de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.5 Serdo abordados os seguintes contetidos:
8.5.1 Matematica (10 questdes):
8.5.1.1 Conjuntos Numéricos e suas Operagbes: nimeros naturais, numeros inteiros,
numeros racionais, nimeros irracionais, niumeros reais.
8.5.1.2 Algebra: expressdes algébricas, equagbes do primeiro grau com uma incognita,
sistema de equagdes do primeiro grau com duas incégnitas, inequagéo do primeiro
grau, equacdes do segundo grau.
8.5.1.3 Proporcionalidade: razéo, proporgéo, grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.
8.5.1.4 Geometria: angulos, poligonos, circunferéncia e circulo.
8.5.1.5 Grandezas e Medidas: medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de
massa, medidas de volume, medidas de capacidade, medidas de tempo.
8.5.1.6 Estatistica: analise de dados estatisticos, raciocinio combinatério.
8.5.2 Lingua Portuguesa (10 questdes):
8.5.2.1 Leitura e interpretagéo de texto.
8.5.2.2 Gramatica - Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, verbos, advérbios e

pronomes. 4 %
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DAS VISITAS DOMICILIARES

9.1 As visitas domiciliares serdo condicionadas a casos excepcionais, quando houver necessidade
diante das informagdes fornecidas pelo candidato.

9.2 O SESC/PR realizara visitas domiciliares no endereco informado no momento da inscrigéo e
conforme comprovante de endereco apresentado, ficando o seu responsavel legal ciente que
podera participar dessa etapa do processo seletivo.

9.3 As visitas serdo realizadas por uma equipe ou profissional habilitado pelo SESC/PR que
estardo devidamente identificados e poderdo solicitar novos documentos e informagdes sobre a

situagéo socioecondmica familiar.
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1  Os critérios de avaliagédo e de classificagéo serdo regidos da seguinte forma:
10.1.1 Analise da documentagéo apresentada;
10.1.2 Anélise da categoria do candidato e calculo do indice de Categoria;
10.1.3 Analise da Ficha de Inscrigdo e do Formulario de Autodeclaragdo de Baixa Renda e
célculo do indice de Renda Bruta Familiar;
10.1.4 Realizagédo de prova e calculo do Indice da Nota da Prova.

10.2 O l'r'}dice Classificatorio final sera obtido mediante a adog&o dos seguintes critérios para o
calculo do Indice de categoria, indice de renda bruta familiar e indice da nota de prova:

10.2.1 indice de Categoria, determinado em conformidade com as informagdes prestadas
pelo candidato e/ou seu responsavel legal no momento da inscrigéo, sendo divididas em:

Categoria Peso de nota
Trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo e seus
50,00
dependentes.
Publico em geral. 25,00

10.2.2 indice da Prova, sendo a nota final obtida por meio de uma média ponderada entre
a nota das questdes das matérias Matematica e Lingua Portuguesa, de acordo com a
categoria do candidato:

Categoria Peso de nota
Trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo e seus 200
dependentes. ’
Publico em geral. 1,50

10.2.3 indice da Renda Bruta Familiar per capita, com o limitador de 02 (dois) salarios
minimos base nacional per capita, sendo a pontuagéo obtida através dos pontos distribuidos
em conformidade com a renda bruta familiar per capita apresentada e a Categoria na qual
se encontra o candidato:

Categoria Renda bruta familiar
Trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo e seus Menor renda bruta
dependentes. familiar per capita
o / Menor renda bruta
Pulblico em geral. e :
familiar per capita

R
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10.3 A nota final sera calculada mediante a formula;

10.3.1 IC Trabalhador do Comércio ou dependente = indice da Categoria + Ponderagdo da
Renda Familiar + (Indice da Prova x 2,0); ]

10.3.2 IC Publico em Geral = indice da Categoria + Ponderagdo da Renda Familiar + (Indice da
Prova x 1,5).

10.4 A classificagdo final sera apresentada em ordem decrescente de acordo com o resultado do
Indice Classificatério, ou seja, ficara em melhor colocagédo o candidato que alcangar maior
pontuagéo no Indice Classificatorio.

10.5 No caso de empate do Indice Classificatério, dar-se-a preferéncia ao candidato que

sucessivamente:

10.5.1 For da categoria Trabalhador/Dependente do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo;

10.5.2 Menor Renda Bruta Familiar per capita;

10.5.3 Tiver maior nota na Prova;

10.5.4 Tiver maior idade

10.6 O Resultado Final dos candidatos aprovados para este Processo Seletivo sera divulgado
conforme Cronograma (Anexo 1) no site do SESC/PR— www.sescpr.com.br, no site do Colégio
SESC Séo José — www.saojosecuritiba.com.br e na pagina eletrénica do Colégio SESC Séo José —
www.sescpr.com.br/projeto/colegio-sesc-sao-jose-cssj/.

10.7 As Bolsas Educacionais serdo disponibilizadas em fungdo da andlise dos critérios acima
estipulados e mediante disponibilidade da vaga no turno indicado pelo candidato, caso o numero de
aprovados ultrapasse o numero de vagas disponiveis, os candidatos entrardo em uma lista de
espera para a abertura de novas vagas e serdo convocados de acordo com o turno disponivel.

11. DA DESCLASSIFICAGAO

11.1  Constituem motivos para desclassificagdo automatica do candidato:

11.1.1 Nao atender aos critérios do item 3.1, deste Edital;

11.1.2 Nao apresentar a comprovacéo de qualquer informagéo prestada;

11.1.3 Omitir, por ocasido da inscrigdo, qualquer informagdo pertinente a condigdo
socioecondémica do grupo familiar do candidato;

11.1.4 Apresentar divergéncia e/ou incoeréncia entre os dados declarados e os constantes da
documentagéo entregue;

11.1.5 Ausentar-se ou recusar-se em participar de uma ou mais etapas do processo seletivo;

11.1.6 Tirar nota 0 (zero) em alguma das disciplinas da prova de conhecimentos.

12. DA MANUTENGAO DA GRATUIDADE

12.1  Arenovacgdo da bolsa do estudante para a continuidade do Ensino nos 2° (segundo) e 3°
(terceiro) anos do Ensino Médio do Colégio SESC Séo José sera feita anualmente, respeitando
0s prazos e as regras a serem previstas em Edital para esse fim, sendo que a manutengéo do
beneficio da gratuidade de ensino e, por conseguinte, do direito a continuidade no Colégio
SESC Sao José, esta condicionada a:

12.1.1 Permanéncia da condigdo de inscricdo, mediante a comprovagdo, anualmente, de
percebimento de baixa renda de até 2 (dois) salarios minimos per capita, conforme piso
nacional vigente.

12.1.2 Frequéncia escolar minima de 75%(setenta e cinco por cent

12.1.3 Aprovagdo anual em todas as disciplinas regulares e|/aprovagcdo nos cursos do

SENAC/PR,; &
. JP @ :
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12.1.4 Cumprimento das normas previstas no Regulamento Escolar;
12.1.5 Manter a credencial SESC dentro da validade.

13. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDOS

13.1 Constituem-se motivos para o cancelamento da bolsa de estudos:

13.1.1 Alteragéo da realidade socioeconémica do grupo familiar, que descaracterize a condigéo
de baixa renda de até 2 (dois) salarios minimos per capita do piso nacional vigente;

13.1.2 Cancelamento da matricula e/ou transferéncia a pedido do aluno;

13.1.3 Constatagdo, em qualquer tempo, seja por meio de denutincia formal e/ou por inveracidade
das informacdes fornecidas;

13.1.4 Né&o aceitacdo, pelo responséavel, das condigdes estabelecidas no presente regulamento e
Contrato do estudante;

13.1.5 N&o entrega de documentos solicitados pelo Colégio SESC Sao José, em qualquer tempo;

13.1.6 Reprovagéo nas disciplinas regulares e nos cursos do SENAC/PR;

13.1.7 Comprovacgéo de denuncia formal, em qualquer tempo;

13.1.8 Nao atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

13.2 Na hipotese do SESC/PR verificar que a realidade socioeconémica do grupo familiar
ultrapassou o requisito de baixa renda de até 2 (dois) salarios minimos per capita do piso
nacional vigente, o responsavel legal sera imediatamente comunicado do fato e o aluno
perdera automaticamente o direito a bolsa de estudos objeto deste Edital, ficando os
responsaveis obrigados a adotar as medidas necessarias para promover a imediata
transferéncia do aluno, responsabilizando-se civilmente pelos danos causados a Entidade e
obrigando-se ao pagamento do valor equivalente ao das mensalidades escolares no periodo
em que o aluno estudar sem fazer jus ao beneficio.

14. DA PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

141 O responsavel legal compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de protecdo de dados
pessoais do SESC/PR, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couberem, os principios e
regras constantes da Lei Geral de Protegé&o de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), da
Politica de Privacidade e da Politica de Seguranga da Informagdo do SESC/PR disponivel em:
transparencia.pr.sesc.com.br/transparencia.

14.2 A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes em relagdo ao compartilhamento
de dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas e/ou na lei brasileira
em geral, dara ao SESC PARANA o direito de rescindir unilateralmente o Contrato e aplicar as
demais sangbes cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa.

14.3 Na hipotese do responsavel legal identificar a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranga que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, devera comunicar o
SESC/PR no mesmo dia em que tomar ciéncia do fato por meio do endereco eletrénico:

relacionamento@sescpr.com.br.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A matricula do candidato implicara a aceitagdo das normas que regem o processo seletivo,
contidas em todos os Editais, Comunicados e demais meios oficias de informagao do SESC/PR.

15.2 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase deste processo seletivo que nao
atender ao comunicado no prazo estipulado pelo SESC/PR sera considerado desistente, sendo

automaticamente excluido do processo seletivo.
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15.3 Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas disponiveis ou haja abertura
de novas, os candidatos entrardo em uma lista de espera e poderdo ser convocados até o prazo
de 31 de margo do ano letivo.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu responséavel legal, acompanhar todos
os atos, Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, que sejam publicados e/ou
divulgados na internet, no enderego eletrénico do SESC/PR: www.sescpr.com.br, do Colégio
SESC Sao José: www.saojosecuritiba.com.br e na pagina eletrénica do Colégio SESC Séo José
— www.sescpr.com.br/projeto/colegio-sesc-sao-jose-cssj/.

156.5 O processo de selegdo do presente Edital ndo sera disponibilizado para consulta apés a
finalizagdo do procedimento.

15.6 Se o candidato ou responsavel legal possuir alguma restrigdo financeira no SESC/PR a
efetivagdo da matricula fica sujeita a quitagdo dos valores, sob pena do candidato perder o
direito a matricula escolar e a bolsa de estudos.

15.7 Caso ocorra abandono, desisténcia ou transferéncia, o candidato ndo podera concorrer no
prazo de 2 (dois) anos as vagas no Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG, nesta
atividade.

15.8 Os casos omissos seréo resolvidos por uma Comissdo PCG especialmente designada.

15.9 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a convocagéo para
a prova e devera protocolar o recurso no enderego eletrénico: relacionamento@sescpr.com.br.

15.10 Em caso de duvidas sobre o presente processo seletivo, as informagdes poderdo ser
repassadas pelos telefones: (41) 3326-2390 (WhatsApp) ou (41) 2105-5200.
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