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EDITAL CDM-DIV-REM-05/2023 DE DIVULGAGAO
PARA PROVIMENTO DE BOLSAS GRATUITAS
REMANESCENTES PARA O PROJETO SOCIAL EM
EDUCAGAO MUSICAL NA UNIDADE DE SERVICOS
SESC MARINGA PARA O ANO DE 2023.

O Servigo Social do Comércio — Sesc, Administragdo Regional no Estado do Parana, por sua
autoridade competente ao final assinado, torna publica a realizagdo do processo seletivo para
provimento de bolsas educacionais gratuitas remanescentes para o Projeto Social em Educagéo
Musical na Unidade de Servigos Sesc Maringa, para o ano de 2023, mediante condigdes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo publico serd regido por este Edital e executado pela
ADMINISTRACAO REGIONAL DO SESC PARANA, sob a responsabilidade direta da
Divisdo de Educacéo, Cultura e Agao Social;

1.2. O Servigo Social do Comércio — Sesc Parana oferece bolsas educacionais gratuitas
remanescentes para o Projeto Social em Educagdo Musical, nos periodos matutino e
vespertino, para o ano de 2023, conforme ANEXO 1.

1.3. As inscrigbes ocorrerdo a partir da publicagdo deste edital e até 27 de Margo de 2023.
O(A) responsavel legal devera realizar agendamento via telefone (44) 3265-2750, para
entdo realizar a inscrigdo presencialmente na Unidade de Servigos Sesc Maringa, localizada
na Av. Governador Bento Munhoz da Rocha Netto, 857, Loja 02 — Zona 7, Maringa/PR.
Horario de atendimento Central de Relacionamento — Segunda a sexta-feira das 8h as
17h45.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
2.1. O processo seletivo esta aberto a candidatos(as) que atendam as seguintes condi¢oes: &

I. Dependentes de trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo ou estudantes

da rede publica de ensino ou estudantes da rede privada de ensino com bolsa integral;

Il. Comprovem, mediante documento idéneo, renda familiar bruta de até 03 (trés) salarios
minimos, conforme piso nacional vigente;
lll. Sejam nascidos(as) entre 1° de janeiro de 2009 e 31 de dezembro de 2012.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) responsavel legal devera conhecer este Edital e estar

ciente de preencher os requisitos basicos exigidos para inscricdo nas vagas.

3.2. No ato da inscrigdo, o(a) responsavel legal devera apresentar copia acompanhada dos

seguintes documentos:

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada. Fornecida pela Unidade de
Servicos Sesc Maringd e disponivel para impressdo no site do Sesc Parana:

www.sescpr.com.br/editais:

Formulario de Autodeclaragido de Renda Bruta Familiar, preenchido e assinado
pelo(a) responsavel legal. Fornecido pela Unidade de Servigos Sesc Maringa e disponivel

para impress&o no site do Sesc Parana: www.sescpr.com.br/editais:

Documento de Identificagdo com foto ou Certiddo de Nascimento e CPF (Cadastro de

Pessoa Fisica) do(a) candidato(a), e também do(a) responsavel legal;

. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou outra correspondéncia),

VI

VI

atualizado, em nome do(a) responsével legal. No caso de casa alugada ou cedida, devera
acrescentar uma observagdo na copia, declarando que a casa & alugada/cedida e o
comprovante esta em nome do proprietario do imével;

Cadastro de cliente Sesc dentro do prazo de validade, em nome do(a) responsavel legal
(informagdes e atualizagbes do cadastro poderdo ser obtidas na Central de
Relacionamento, conforme enderego e horario de atendimento da Unidade de Servigos
descrita no item 1.3), nos casos em que o(a) candidato(a) seja dependente de
trabalhador(a) do comércio;

Declaragédo escolar que ateste que o(a) candidato(a) estd matriculado(a) na educaco

basica em rede publica, nos casos em que o candidato ndo seja dependente de

trabalhador(a) do comércio:

-Declaragéo escolar de bolsa integral que ateste que o candidato esta matriculado(a) na

educagéo basica na rede privada de ensino com bolsa integral, nos casos em que o(a)

candidato(a) néo seja estudante de rede publica e ndo seja dependente de trabalhador(a)

do comércio.

3.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, como também no Formulario d;\\\Q%;_

Autodeclaragdo de Renda Bruta Familiar, sdo de inteira responsabilidade do(a) responsavel

legal pelo(a) candidato(a), sendo reservado ao Sesc Parana o direito de excluir do processo

seletivo aquele que ndo preencher de forma correta e completa as informacgdes, assim como
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presta-las de forma fraudulenta ndo condizente com a realidade, podendo responder, a
qualgquer momento por crime contra a fé publica, conforme Artigo 299, do Codigo Penal —
Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940.

3.5. O Sesc Parana se reserva o direito de, a qualquer tempo, solicitar, além dos documentos

descritos no item 3.2, documentos complementares, bem como realizar visitas domiciliares.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
4.1. O processo de selegéo sera regido pelos seguintes critérios:

I.  Analise da Ficha de Inscrigéo;
Il. Analise da documentacgéo apresentada;
lll. Aplicagdo do indice Classificatorio (com base nas informagées prestadas na Ficha de

Inscrigéo e no Formulario de Autodeclaragdo de Renda Bruta Familiar).

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo preenchidas em funcio do nUmero de vagas disponiveis e dos resultados
na avaliagdo da qualificagdo conforme os critérios estipulados por este Edital.

5.2. Caso o numero de aprovados ulirapasse o numero de vagas disponiveis, os(as)
candidatos(as) entrardo em uma lista de espera para abertura de novas vagas, somente no

ano letivo de 2023, periodo de vigéncia do presente Edital.

6. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

6.1. O(A) responsavel legal pelo(a) candidato(a) devera apresentar-se, quando convocado(a),
para comprovagdo dos requisitos em data definida pelo Sesc Parana, munido(a) de
documento de identificagdo original com foto.

6.2. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados implica na automatica eliminagdo do(a)

candidato(a) do processo seletivo publico.

7. DA GRATUIDADE ﬁ&

7.1. O(A) candidato(a) que vier a ser classificado(a) fara jus a bolsa educacional integral no
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8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A partir do dia 03 de Abril de 2023 sera divulgado em edital, na Unidade de Servigo Sesc

Maringa e no enderego eletrénico do Sesc Parana: www.sescpr.com.br/editais, o Edital de

Convocagéo dos(as) candidatos(as) selecionados(as), cujos responsaveis legais deverdo
comparecer pessoalmente na Unidade, portando documento de identificagdo original com

foto, para confirmacgéo dos dados.

9. DA PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

9.1. O responsavel legal compromete-se a tomar ciéncia sobre a cultura de protecdo de dados
pessoais do Sesc Parana, para respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, os
principios e regras constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°®
13.709/2018), da Politica de Privacidade e da Politica de Seguranca da Informagéo do
SESC/PR, disponivel em (transparéncia.pr.sesc.com.br/transparéncia).

9.2. A violagéo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes em relacdo ao compartilhamento
de dados pessoais contidos neste Edital, nas normas internas supracitadas e/ou na lei
brasileira em geral, dara ao Sesc Parana o direito de rescindir unilateralmente o Contrato, e
aplicar as demais sang¢des cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e ampla defesa.

9.3. Na hipdtese do responsavel legal identificar a ocorréncia de qualquer incidente de
seguranga que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais, devera comunicar o
Sesc Parana no mesmo dia em que tomar ciéncia do fato, fazendo-o formalmente e por
escrito diretamente na Central de Relacionamento da Unidade de Servicos onde foi

realizada a inscrigao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A inscrigo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das normas para o processo seletivo
publico, contidas nos comunicados, neste Edital e em demais a serem publicados.

10.2.0(a) candidato(a) convocado(a) para qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico
que ndo atender aos comunicados no prazo estipulado pelo Sesc Paranid sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo.

10.3.E de inteira responsabilidade do(a) responsavel legal acompanhar todos os atos, editais e

comunicados referentes a esse processo seletivo, que sejam publicados e/ou divulgados na
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10.4.0 processo de selegdo especificado no presente Edital ndo sera disponibilizado para
consulta apés finalizagéo do processo seletivo.

10.5.0s documentos relativos a este processo seletivo serdo guardados pelo periodo de 10 (dez)
anos ap6s divulgagdo da lista de convocados(as). Os documentos dos alunos néo
matriculados ou desclassificados no processo serdo mantidos sob guarda por 2 (dois) anos,
a partir da desclassificag¢do.

10.6.Se o(a) candidato(a) ou responsavel legal possui alguma restrigdo financeira junto ao Sesc
Parana, a efetivagdo da matricula fica sujeita a quitagdo dos valores, caso contrario, o(a)
candidato(a) perdera a vaga.

10.7.Caso ocorra cancelamento da matricula, rescindindo o contrato de prestacéo de servigo,
o(a) candidato(a) ficara impedido(a) de participar do Programa de Comprometimento e
Gratuidade pelo prazo de 1 (um) ano das atividades do Centro de Difusdo Musical, a partir
da data de cancelamento.

10.8.Em caso de desisténcia da atividade sem rescindir o contrato de prestacdo de servigo,
o(a) candidato(a) ndo podera participar e ser beneficiario da gratuidade por 2 (dois) anos na
atividade Centro de Difusdo Musical, a partir da data de cancelamento.

10.9.0s(as) candidatos(as) selecionados(as) que se matricularem para o ano de 2023 no Projeto
Social em Educacdo Musical, desde ja ficam cientes que para eventual direito a rematricula,
deverdo observar um minimo de 75% de frequéncia, comprovagao de manutengéo da renda
familiar bruta de até 03 (trés) salarios minimos, conforme piso nacional vigente, aprovagao
no modulo e permanéncia na condigdo de trabalhador(a) do comeércio ou dependente de
trabalhador do comércio ou estudante da educagio bésica em escola publica ou estudante
da educagdo basica em escola particular com bolsa integral, de acordo com a solicitagao

deste Edital.
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ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DE VAGAS
PROJETO SOCIAL EM EDUCAGAO MUSICAL.

Unidade
Enderego Telefone Médulo Periodo N° de Vagas
Sesc
Av. Governador Matutino 20
Bento Munhoz da
Sesc Educacéo
] Rocha Netto, 857, | (44) 3265-2750
Maringa ' Musical _
Loja 02 - Zona 7, Vespertino 22
Maringa/PR
Total de vagas 42







