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EDITAL DE DIVULGAGAO EM-DIV-04/2020,
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS GRATUITAS
REMANESCENTES NO ENSINO MEDIO PARA O
1° SEMESTRE DE 2020, NAS UNIDADES DE
SERVICOS SESC IVAIPORA E SESC LONDRINA
NORTE.

O Servigo Social do Comércio — SESC, Administragdo Regional no Estado do Parana, por sua
autoridade competente ao final assinado, torna publica a realizacdo do processo seletivo para
provimento de bolsas educacionais gratuitas remanescentes para o Ensino Médio nas Unidades de
Servicos do Sesc lvaipord e Sesc Londrina Norte, para o primeiro semestre de 2020, mediante
condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela
ADMINISTRACAO REGIONAL DO SESC PARANA, sob responsabilidade direta da Divisdo de
Educacéo, Cultura e Acdo Social.

1.2. O Servigo Social do Comércio — Sesc Paranéa oferece vagas gratuitas para o Ensino Médio,
para o primeiro semestre de 2020, distribuidas conforme ANEXO I.

1.3. A inscricdo ocorrera no periodo de 03 a 14 de fevereiro de 2020, e podera ser realizada
diretamente no SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente) das Unidades de Servicos respeitando
as datas previstas neste Edital e horarios estipulados, sendo:

| — Sesc Ivaipora - Rua Aparicio Bittencourt, 960 - Jardim Imperial — Ivaipora/PR, telefone
(43) 3472-8150. Horario de atendimento SAC (Servico de Atendimento ao Cliente) —
Segunda a Sexta-feira das 8h as 21h45.

Il — Sesc Londrina Norte — Avenida Saul Elkind, 1555 — Conjunto Vivi Xavier, Londrina /PR,
telefone (43) 3572-7900. Horario de atendimento SAC (Servigo de Atendimento ao Cliente)
— Segunda a Sexta-feira das 8h as 20h.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGCAO
2.1. O processo seletivo esta aberto a candidatos que atendam as seguintes condicdes:

a) Sejam Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo ou dependentes de
trabalhadores do comércio e/ou estudantes da rede publica de ensino e/ou estudantes da rede
privada com bolsa integral;

b) Comprovem, mediante documento idéneo, renda bruta familiar de até 03 (trés) salarios
minimos, conforme piso nacional vigente;

¢) Apresentem declarag&o ou histérico escolar comprovando a escolaridade exigida para ingresso

na série desejada. M

3 -DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato ou seu responsével legal, na hipétese de candidato I
menor de 18 anos, devera conhecer este edital e estar ciente de preencher os requisitos exigidos
para candidatar-se as vagas.
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3.2. No ato da inscricdo, o candidato ou seu responsavel legal, na hipotese de candidato menor de
18 anos, devera apresentar copia acompanhada de original dos seguintes documentos:

| — Ficha de Inscricdo com todos os campos preenchidos;

Il — Formulario de Autodeclaracdo de Renda Bruta Familiar, preenchido e assinado
pelo candidato ou seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18
anos;

Il - RG (Documento de Identidade) do candidato;
IV - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato;
V — Certiddo de Nascimento do candidato;

VI - RG (Documento de identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou CNH
(Carteira Nacional de Habilitago) do responsavel legal, na hipétese de candidato
menor de 18 anos;

VIl - Apresentar declaragdo ou histérico escolar que ateste que o candidato esta
cursando educacéo basica em rede publica, nos casos em que o candidato nao
seja trabalhador do comércio ou dependente de trabalhador do comércio;

VIII - Apresentar declarago escolar de bolsa integral, no caso de aluno matriculado
na educacdo basica na rede privada de ensino e que ndo seja trabalhador do
comércio ou dependente de trabalhador do comercio ou estudante de escola
publica;

IX - Cartdo de Cliente Sesc dentro do prazo de validade (informagdes e confecgéo do
Cartao Cliente, poderéo ser obtidas no SAC - Servico de Atendimento ao Cliente,
conforme enderecos e horarios de atendimento das Unidades de Servigcos descritas
no item 1.3);

X - Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz telefone ou outra
correspondéncia) atualizado (méaximo de 90 dias) em nome do candidato ou do
responsavel legal, na hipétese de menor de 18 anos. No caso de casa alugada ou
cedida, devera acrescentar uma observagdo, na copia, declarando que a casa e
alugada/cedida e o comprovante esta em nome do proprietario do imével;

Xl - Declaracdo de Vacinagéo, sendo obrigatéria sua apresentacdo aos candidatos
menores de 18 anos, conforme Lei Estadual n® 19.534 de 04 de junho de 2018;

XIl — Comprovagéo de renda bruta familiar, conforme hipoteses descritas na tabela
abaixo:

a) Quando assalariado: Copia e original dos 03 (trés) ultimos
Comprovantes de Renda e da Carteira de
Trabalho, paginas: identificagdo/foto, o ultimo
contrato de trabalho e pagina seguinte em branco,
do candidato (caso trabalhe), dos responsaveis
legais e demais integrantes do grupo familiar,
maiores de 18 anos;

b) Quando aposentado ou | Carteira de trabalho (paginas: identificagao/foto, ©

pensionista: altimo contrato de trabalho e pagind\seguinte em |
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branco) e o tltimo contracheque.

¢) Quando auténomo: i-Apresentar a carteira de trabalho original e cépia
das paginas: identificagdo/foto, o ultimo contrato de
trabalho e pagina seguinte em branco;

[I-Apresentar uma declaragédo de préoprio punho
declarando a atividade que exerce, quanto tempo,
quanto recebe e qual foi sua dltima funcdo, com
assinatura reconhecida em cartério.

d) Quando desempregado: I-Apresentar a carteira de trabalho original e cépia
das paginas: identificagao/foto, o ultimo contrato de
trabalho e pagina seguinte em branco;

lI-Apresentar uma declaragdo de proprio punho
declarando a quanto tempo esta desempregado e
qual foi sua dultima funcdo, com assinatura
reconhecida em cartério.

e) Quando algum dos integrantes | |I-Apresentar a carteira de trabalho original e uma
da familia for maior de 18 anos e | copia (Folha de identificagdo, pagina com o ultimo
nao exercer nenhuma atividade | contrato de trabalho e pagina seguinte em branco
remunerada: (caso nao possua carteira de trabalho devera incluir
na declaracdo de proprio punho ndo possuir o
documento).

ll-Apresentar uma declaragdo de préprio punho
informando a situagdo (ex. exercendo somente
atividades do lar, somente estudando, entre
outras), com assinatura reconhecida em cartorio.

f) Pensao alimenticia: Copia da deciséo judicial, ou, nas situacdées em que
a pensao for paga devido acordo n&o judicial
(acordos verbais ou informais), declaracdo de
proprio punho informando a situacdo e sobre o
pagamento (com valor) ou o nao pagamento de
pensao alimenticia/ajuda financeira, com assinatura
reconhecida em cartorio.

g) Caso um dos genitores tenha | Apresentar comprovante atualizado do recebimento
falecido: de pensao por morte, caso ndo possua o beneficio,
apresentar declaracdo de préprio  punho
informando sobre o ndo pagamento de pensé&o
por morte, com assinatura reconhecida em cartério.

3.3 N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos. g

3.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, como também no Formuléario de
Autodeclaracdo de Renda Bruta Familiar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
hipétese de candidato menor de 18 anos, seu responsavel legal, sendo seservado ao Sesc
Parana, excluir do processo seletivo aquele que nio preencher de forma ¢drreta e completa as
informagdes, assim como presta-las de forma fraudulenta ndo condizefite com a realidade,
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podendo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica, conforme Artigo 299, do
Codigo Penal — Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940.

3.5. Durante o processo de andlise da documentacdo, se julgar necessario, o Sesc Parana
podera solicitar ao candidato ou seu responsavel legal, além dos documentos citados no item
3.2, outros documentos complementares.

4 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

5

7

4.1. O processo de selecao sera regido pelos seguintes critérios:
a) Analise do questionario socioecondémico;
b) Anélise da documentacéo apresentada;

c) Aplicagdo do indice Classificatério (com base nas informagbes prestadas na Ficha de
Inscricio e no Formulario de Autodeclaragéo de Renda Bruta Familiar).

4.2. As vagas serdo preenchidas em funcdo dos resultados da avaliagdo de classificacao
conforme os critérios estipulados por este edital.

— DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. As vagas serdo preenchidas em fungéo do numero de vagas disponiveis e dos resultados
na avaliacdo da qualificagdo conforme os critérios estipulados por este edital.

52. Caso o nimero de aprovados ultrapasse o numero de vagas disponiveis, 0s candidatos
entrardo em uma lista de espera para abertura de novas vagas, somente no ano letivo de 2020,
periodo de vigéncia do presente edital.

DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS
6.1. O candidato ou seu responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18 anos, devera
apresentar-se, quando convocado para comprovagao dos requisitos em data definida pelo Sesc

Parana, munido de documento de identidade original.

6.2. A ndo apresentacio dos documentos solicitados implica automatica eliminagao do candidato
do processo seletivo publico.

— DA GRATUIDADE

7.1. O candidato que vier a ser classificado fara jus a Bolsa Educacional integral no Ensino
Médio para o ano de 2020.

8 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A partir do dia 26 de fevereiro de 2020, sera divulgado em edital, nas Unidades de Servigos
listadas no item 1.3, o Edital de Convocagdo aos candidatos selecionados, que deverao
comparecer pessoalmente na Unidade, portando documento de identidade original, para
confirmacao dos dados.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas para o proces'oA eletivo publico,
contidas nos comunicados, neste edital e em demais a serem publicados.
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9.2. O candidato convocado para qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico que nao
atender aos comunicados no prazo estipulado pelo Sesc Parana sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo.

9.3. E de inteira responsabilidade do responsavel legal, na hipétese de candidato menor de 18
anos, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a esse processo seletivo,
que sejam publicados e/ou divulgados na internet, no endereco eletrdnico do Sesc Parana:
WWWw.sescpr.com.br.

9.4. Nao serdo repassadas por telefone informacées a respeito de divulgacéo de resultados,
bem como datas, locais e horarios das fases deste processo.

9.5. O processo de selecdo especificado no presente edital ndo sera disponibilizado para
consulta apos finalizac&o do processo seletivo.

9.6. Os documentos relativos a este processo seletivo serdo guardados pelo periodo de 10 (dez)
anos apos divulgacao da lista de convocados.

9.7. Se o candidato ou responsavel legal possui alguma restricdo financeira junto ao Sesc
Parang, a efetivagao da matricula fica sujeita a quitagao dos valores, caso contrario, o candidato
perdera a vaga.

9.8. Caso ocorra abandono, desisténcia ou transferéncia existe um prazo de 02 (dois) anos para
que o aluno possa candidatar-se novamente as vagas no Programa de Comprometimento e
Gratuidade (PCG) nesta atividade.

9.9. Os candidatos selecionados que se matricularem para o ano de 2020 desde ja ficam cientes
que para eventual direito a rematricula para os anos letivos seguintes com bolsa educacional
integral, deverdo observar 75% de frequéncia, comprovar a condicdo de trabalhador do
comeércio ou dependente de trabalhador do comércio e manutencio da renda familiar bruta de
até 03 (trés) salarios minimos, piso nacional vigente.
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ANEXO |

DAS VAGAS REMANESCENTES GRATUITAS - 1° SEMESTRE 2020

COLEGIO SESC PARANA IVAIPORA E LONDRINA NORTE —

ENSINO MEDIO
Unidades do SESC Endereco Telefone Vagas Turma/Turno
Rua Aparicio Bittencourt, 10 1° ano / manha
) 960 - Jardim Imperial
1. lvaipora (43) 3472-8150 10 2° ano/manha
Atendimento SAC
8has 21h45 10 3% ano/manha
Total de vagas — Sesc Ivaipora 30
Av. Saul Elkind, 1555 -
Conj. Vivi Xavier,
2. Londrina ] B
Nt Londrina — PR (43) 3572-7900 10 3% ano/manha
orte
Atendimento SAC
8has 20h
Total de vagas — Sesc Londrina Norte 10




